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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Dane ogdlne o szkole

. Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba:

Publiczna Szkola Podstawowa nr 11 7 Oddzialami Integracyjnymi im. 5 Putku Strzelcow
Konnych Armii Krajowej w De¢bicy.
Siedziba szkoty: Debica, ul. Szkotnia 14
Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Debica z siedzibg w Debicy przy ulicy
Ratuszowe;j 2.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wzory pieczeci uzywanych w szkole znajduja si¢ w Rozdziale 12: Postanowienia koncowe.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
Wiek obowiazku szkolnego w szkole okresla Ustawa o systemie o§wiaty.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkolnego.
W przypadku wolnych miejsc kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego.
Czas rozpoczynania 1 kofczenia roku szkolnego oraz przerw 1 ferii okresla wlasciwy minister.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przy szkole moze dziata¢, w oparciu o odrebne przepisy Stowarzyszenie.
Szkota na rachunku bankowym moze gromadzi¢ srodki specjalne pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow,
2) darowizn i z innych Zrédet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Srodki specjalne mogg by¢ przeznaczone na:
1) zakup pomocy naukowych,
2) zakup srodkow czystosci 1 materialow biurowych,
3) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnos$ci szkoty,
4) poprawe bazy dydaktycznej i materialnej szkoty,

5) dodatkowe zajgcia dla uczniow.



17. Szkota dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami z niezb¢dnym wyposazeniem:

18.
19.
20.

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczne,

3) boisko wielofunkcyjne przy szkole,

4) biblioteka i czytelnia,

5) sale $wietlicy szkolne;,

6) kuchnia i stotowka,

7) gabinet logopedyczny,

8) gabinet stomatologiczny,

9) gabinet pedagoga szkolnego,

10) sala muzykoterapii,

11) sala do zaje¢ wspomagajacych rozwoj motoryczny,

12) gabinet opieki przedmedyczne;,

13) szatnie, pomieszczania administracyjne,

14) tereny zielone.
Szkota nalezy do Sieci Szk6t Promujacych Zdrowie.
W szkole za zgoda Organu Prowadzacego organizuje si¢ Oddziat Przedszkolny.
Organizacja Oddziatu Przedszkolnego przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi 1 wytycznymi Organu Prowadzacego.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
Cele szkoly

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem ,,Programu wychowawczo — profilaktycznego”,

potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

. Celem szkoty jest:

1) praca ukierunkowana na wszechstronny rozwdj uczniow,

2) organizacja procesOw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie,

3) nabywanie przez ucznidow wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej,

4) aktywizowanie uczniow,

5) ksztattowanie postaw oraz respektowanie norm spotecznych,



6) wspomaganie rozwoju uczniéow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

7) wspolpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

8) promowanie wartosci edukacji,

9) wspotpraca z rodzicami jako partnerami szkoly,

10) wykorzystywanie zasoboéw szkoly oraz §rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju,

11) organizacja proceséw edukacyjnych uwzgledniajaca wnioski z analizy wynikoéw
egzamindéw koncowych oraz innych badan zewnetrznych i wewngtrznych,

12) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej,

13) odpowiednie zarzadzanie szkolg stuzace jej rozwojowi.

§3
Zadania szkoly

1. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow ksztalcenia,

2) realizacja programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwos$ci ucznia,

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

4) organizowanie 1 prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) otaczanie szczegolng opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej,

7) organizowanie nauczania dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w systemie klas integracyjnych [-VIII,

8) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rewalidacji, w celu jak
najlepszego  usprawnienia  zaburzonych  funkcji 1 zmniejszenia  skutkow
niepetnosprawnosci ucznia,

9) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku,

10) prowadzenie pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej w oparciu

0 obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,

11) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu

na wartosci kultur Europy 1 §wiata,



12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej oraz przynaleznos$ci do spotecznosci miedzynarodowej,
13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,
14) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
2. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny stanowigcy odrebny dokument.

§4

Sposéb wykonywania celow i zadan szkoly

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami MEN.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

3. Uczniowie szkoty podzieleni s3 na klasy, w ktorych realizuje si¢ cele i1 zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut szkoty.

4. Nauczyciele realizujg Szkolny Zestaw Programéw Nauczania wedlug Szkolnego Planu
Nauczania. Programy, podrgczniki i ramowy plan nauczania okre$laja odrgbne przepisy.

5.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele opracowuja Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, ktory realizuja
Wszyscy nauczyciele uczacy ucznia.

6. Na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki.

7. Podstawowymi sposobami realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt

1,



b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, np. kota zainteresowan,
kota przedmiotowe, zajgcia sportowe, artystyczne, itp.
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
8. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, doradztwo zawodowe.
9. W szkole sa organizowane dla ch¢tnych uczniéw platne zajecia dodatkowe, finansowane
przez rodzicoéw/prawnych opiekunow.
10. W ramach pracy wychowawczej 1 profilaktycznej szkota podejmuje wspotprace z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Dg¢bicy poprzez:
a) motywacj¢ rodzicow do podjecia badan psychologiczno — pedagogicznych

w PPP z powodu:

trudno$ci wychowawczych,

ukierunkowania uzdolnien dziecka,

trudno$ci w czytaniu i pisaniu o podtozu dysleksji,

trudnos$ci dydaktycznych,
b) konsultacje probleméw uczniéw ze specjalistami z poradni psychologiczno —
pedagogiczne;,
¢) pisanie informacji pedagogicznych na potrzeby PPP w Debicy,
d) organizowanie spotkan specjalistow z PPP 2z wuczniami, nauczycielami
1 rodzicami.
2) Domem Dziecka w Dg¢bicy poprzez:
a) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami uczniow z Domu Dziecka,
b) wspieranie si¢ w pracy wychowawczej i dydaktycznej z uczniem.
3) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dgbicy, poprzez
wystepowanie do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
o dofinansowanie dzialan propagujacych tematyke zapobiegajaca patologiom
1 uzaleznieniom.
4) Rejonowym Sadem w Debicy, poprzez:
a) utrzymywanie wymaganego kontaktu z kuratorami sadowymi rodzinnymi

1 spotecznymi,



b) pisanie informacji pedagogicznych na wniosek Sadu,
c) kierowanie spraw rodzicOw oraz uczniow zagrozonych demoralizacja
do wnikliwego rozpatrzenia przez Sad.
5) Komenda Powiatowg Policji w D¢bicy, poprzez:
a) zapraszanie przedstawicieli policji na pogadanki do szkoty,
b) wspodlprace w postepowaniu w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty.
6) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Debicy, poprzez:
a) kierowanie ucznidw, rodzicow do Osrodka w celu uzyskania dodatkowe;j
pomocy,
b) utrzymywanie stalego kontaktu z Os$rodkiem celem monitorowania
oddzialywan terapeutycznych wzgledem ucznidow i ich rodzicow.
7) Miejskim i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, poprzez:
a) dofinansowanie obiadow dla ucznidow naszej szkoty,
b) wspodlprace z pracownikami socjalnymi sprawujacymi opieke nad rodzinami
naszych uczniow,
c) pisanie informacji pedagogicznych, udziat w posiedzeniach zespotow
interdyscyplinarnych.
8) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w D¢bicy, poprzez:
a) kierowanie spraw rodzin dysfunkcyjnych w celu uzyskania pomocy,
b) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami rodzin zastepczych,
¢) pisanie informacji pedagogicznych,

d) udziat w posiedzeniach zespolow interdyscyplinarnych.

§5

Zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, okreslajac forme i czas
trwania zaje¢ dla poszczegdlnych uczniow.
2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,



4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

13) przygotowania ucznidow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szkole rdwniez rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw i nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw/prawnych opiekunow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich kompetencji wychowawczych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspoltpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placéwkami o$wiatowymi,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

9. W szkole pomoc moze by¢ udzielana w formie:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania,

6) porad dla uczniow,

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw,

8) pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej udzielanej — w zaleznos$ci od potrzeb — przez
pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego oraz
instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo.

Dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej szkota organizuje zajecia rewalidacyjne oraz zajgcia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia, o ktérych mowa w ustgpie 9 sa prowadzone na podstawie diagnozy szkolnej,
diagnozy dokonanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz w miare
posiadanych $§rodkow finansowych.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ustalenia okreslajace liczbe uczestnikow na zajeciach, czasu trwania zaje¢ regulujg aktualne
rozporzadzenia MEN.

Objecie ucznia zajeciami rewalidacyjnymi i1 zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wymaga zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zainteresowania, zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz
specjalistyczne, prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
prowadzonych zaj¢c.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

W zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor powotuje zespot, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zadania zespotu, w tym Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia,
opracowywanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, ustalanie

zakresu, form, sposobu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ocenianie efektywnosci
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

pomocy psychologiczno — pedagogiczne] okresla regulamin zespolu, co stanowi odrgbng
dokumentacje Szkoty.
W spotkaniach zespolu moga bra¢ udziat rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub
zaproszeni przez nich specjali§ci pracujacy z dzieckiem.
Pozostate ustalenia odno$nie do pracy 1 spotkan zespolu, dokumentacji zespotu,
dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacji badan
1 innych czynnos$ci uzupehiajacych dla kazdego dziecka regulujg aktualne rozporzadzenia
MEN.
Uczniowie, ktorzy majg trudnosci w nauce i zachowaniu, wykazujg niedojrzatos¢ szkolng
oraz uczniowie przejawiajacy szczegolne zdolnosci kierowani sg na badania psychologiczno
— pedagogiczne do PPP w oparciu o wstepng diagnoze nauczyciela prowadzacego.
Uczen kierowany jest na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej na wniosek
rodzicow.
Rodzice podejmuja ostateczna decyzje o przekazaniu wniosku o przebadanie dziecka we
wlasciwej poradni, a takze podejmuja decyzje o przekazaniu wynikéw badan do szkoty.
W sytuacji przekazania do szkoly opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej wychowawca klasy odpowiada za zapoznanie z nig wszystkich nauczycieli
uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza uczen, w celu dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwos$ci ucznia. Z opinig lub orzeczeniem zapoznaje si¢ réwniez dyrektor szkoty
1 pedagog szkolny lub pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny.
Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny lub pedagog specjalny i/lub psycholog
szkolny otaczaja szczegdlng opieka 1 wsparciem ucznidw potrzebujacych pomocy.
Inne formy pomocy organizowane przez szkole¢ obejmuja:

1) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS, GOPS, z pozyskiwanych w tym

celu funduszy od sponsorow,
2) organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowe] 1 materialnej

uczniom szczegolnie potrzebujacym wsparcia.
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§6
Organizowanie opieki nad uczniami ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb

dzieci ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

. Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizowania zaj¢c
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na wszystkich zajeciach szkolnych: obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) zapewnienie uczniom opieki w czasie wyj$¢ poza teren szkoty,
3) objecie monitoringiem wizyjnym wybranych pomieszczen oraz terenu wokot
budynkéw szkoty,
4) dyzury nauczycieli wedlug harmonogramu, ktéry jest podany do publicznej
wiadomosci,
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach dydaktycznych 1 godzinie
wychowawczej,
6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa,
7) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej,
8) zapewnienie warunkow do spozycia pelnego cieptego positku w stotowce szkolne;,
9) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
¢) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,
10) organizacj¢ dowozdw ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do szkoty,
11) dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow,
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy specjalistycznej 1 pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
13) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej,
14) utrzymanie kuchni, jadalni 1 urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
1 w stalej czystosci,

15)  utrzymanie fadu, porzadku i czysto$ci w budynku szkolnym.
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3. Szkota organizuje opieke zdrowotng poprzez:

1) udzielanie doraznej pomocy przedmedyczne;,

2) dbalos¢ o higieng i estetyczny wyglad ucznioéw,

3) propagowanie o§wiaty zdrowotnej.

4. Uczniowie nieuczeszczajacy lub zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych, w czasie tych zaje¢ moga
przebywaé¢ w $wietlicy szkolnej, czytelni lub bra¢ udzial w przydzielonych im innych
zaj¢ciach pod opieka pracownikéw pedagogicznych szkoty.

5. W wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie c¢i moga by¢ zwalniani do
domu, na pisemng prosbe 1 odpowiednie o§wiadczenie obojga rodzicéw/prawnych opiekunow
1 za zgodg dyrektora szkoty.

6. Opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek wyjazdowych
organizowanych przez szkol¢ peilnig nauczyciele, zgodnie zobowigzujacymi przepisami
1,,Regulaminem wycieczek szkolnych”.

7. Opieke medyczng na terenie szkoty zapewnia pielegniarka szkolna.

8. Do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoly,
a w szczego6lnosci osoby wyznaczone przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osdb obcych, niebedacych upowaznionymi przez
rodzicow/prawnych opiekundéw do odebrania dziecka ze szkoty,

2) zakaz wychodzenia uczniow w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,

3) zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotow niebedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych. Przedmioty
te beda zabierane 1 zwracane wytgcznie rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw,

4) dyzury nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzuréw.

10. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca i przejawami
patologii spoteczne;.

11. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca 1 przejawami
patologii spotecznej dopuszczalne jest wprowadzenie na teren szkoty patroli policyjnych lub
innych stuzb porzadkowych.

12. W celu zapewnienia w szkole bezpieczenstwa wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie
irodzice zobowigzani sg do przestrzegania ,Procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych na terenie szkoty”.

1) ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoly” maja na celu

usprawnienie 1 zwigkszenie trafnoSci oraz skuteczno$ci oddzialywan szkoty
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w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mtodziezy przest¢pczoscig 1 demoralizacjg oraz
wypracowanie metod wspotpracy szkoty z Policja.

2) Stosowanie procedur wskazuje wlasciwa, adekwatng do sytuacji reakcje wszystkich
pracownikow szkoty oraz obowigzek powiadomienia w razie potrzeby odpowiednich
instytucji, co w istotnym stopniu zwi¢ksza skutecznos$¢ oddziatywan.

3) Uczniowie, rodzice 1 wszyscy pracownicy szkoty (nauczyciele i1 pracownicy
niepedagogiczni) maja obowigzek w sytuacjach trudnych na terenie szkoly
postepowac zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami postepowania.

4) ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoly” i zmiany
w nich uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow.

13. W szkole obowiazuja ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Jest to zbior zasad i procedur
postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia maloletniego. Jego najwazniejszym
celem jest ochrona nieletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Szczegolowe kompetencje organoéw szkoly — dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, regulujg odrebne przepisy.
3. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

4. Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
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5. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.
6. Do zakresu dziatan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

d) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji ,,Konwencji o prawach
dziecka”,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkolty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f) organizowanie rocznych inwentaryzacji majatku szkoty,

5) w zakresie spraw porzadkowych oraz BHP:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty,
c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.
7. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
8. W zakresie, o ktorym mowa w ust.6, dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty, zgodnie z przepisami ,,Kodeksu pracy”, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych
warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym przez
odrgbne przepisy, a w szczego6lnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacyjnych pracy szkoty,
b) ustala:
— zasady 1 kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
— regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

6) ustala plan urlopoéw pracownikoéw szkoty niebedacych nauczycielami,

7) administruje ~ zakladowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych,  zgodnie
z ustalonym regulaminem.

9. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

10. Zadania zwigzane z petieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
pozostalymi organami szkoty.

12. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci szkoty,
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2) sktada Radzie Pedagogicznej $rodroczne sprawozdania z realizacji planéw pracy
szkoty,
3) zasigga opinii organdw szkoly w sprawach okre$lonych ustawa oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy.
13. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

§9

Szczegélowe kompetencje organéw szkoly — Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i1 promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w przypadku biezacych potrzeb.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych

wychowawczych i1 opiekunczych.
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8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli.

11. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik, przedstawia swoje propozycje
Radzie Pedagogiczne;.

12. Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, podejmuje uchwate, w ktorej
ustala zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

14. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§10

Szczegolowe kompetencje organow szkoly — Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje¢ rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach rady oddzialowej jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
1) Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
2) regulaminu swojej dziatalnosci.
6. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoty,
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2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
w sprawach szkoty,

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
jednolitego stroju,

5) zgoda — na wniosek innych organéw na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie szkoty,

7) opiniowanie w sprawie oceny pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

8) opiniowanie propozycji wskazujacej formy realizacji godzin wychowania fizycznego,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

10) opiniowanie terminé6w dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -—

wychowawczych,

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania,

13) wybdr przedstawicieli rodzicow wchodzacych w sktad zespolu rozpatrujacego

odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy.

7. Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty

Podstawowej nr 11 w Debicy.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego,

program ten ustali dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§11

Szczegolowe kompetencje organow szkoly — Samorzad Uczniowski
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1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalenie

regulaminu swojej dziatalnos$ci.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla szczegotowe prawa i obowigzki samorzadu.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego wchodzi:

1) mozliwo$¢ przedstawienia dyrektorowi szkoty i innym organom szkoly wnioskow

1opinii w sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a)

b)
©)

wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,
wzoru jednolitego stroju,

Programu wychowawczo — profilaktycznego.

6. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

7. Samorzadem kieruja opiekunowie — nauczyciele.

§12

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swych

kompetenc;ji.

2.Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji

statutowych celéw i1 zadan szkoty.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu

z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiane informacji.
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4. Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
5. Dyrektor szkoty wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktorzy
dziataja w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.
6. Przedstawiciele organow szkoty mogg by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organow szkoty, jesli regulaminy tych organdw dopuszczajg takg mozliwos¢.
7. Wspoéldziatanie organow szkoty obejmuje w szczego6lnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow szkoty,
¢) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegoélnych organdw,
3) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

8. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoly ustala dyrektor szkoty.

§13

Sposob rozwiazywania sporow i konfliktow

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby rozwigzywania sporow 1 konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i1 uczniami rozstrzyga
dyrektor szkoty, z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
1 nadzorujacego szkote,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas, rozwigzywane
sg w pierwszej kolejnos$ci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, potem z udziatem samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego,
samorzadu uczniowskiego, zainteresowanych rodzicoéw, zespotu wychowawczego,
wicedyrektora, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

3) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rodzicow

zainteresowanych uczniow,
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4) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela klasowej Rady Rodzicéw, pedagoga szkolnego,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty,

5) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane
zudzialem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych badz przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, wicedyrektora, dyrektora szkoty,

6) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoty niebgdacym
nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych,
dyrektora szkoty,

7) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem s3 rozwigzywane
z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga szkolnego,
wicedyrektora i dyrektora szkoty,

8) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udziatem przedstawiciela zwigzkdw zawodowych 1 dyrektora szkoty.

.Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

.Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy, ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie regut.

. Rozstrzygniecia komisji s3 wiazace dla obu stron.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow 1 konfliktow,
jesli konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone
moga odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkotg, w zaleznos$ci od ich zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu
sporu.

. W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego statutu
dyrektor szkoty zleca zatatwienie badz prowadzenie sprawy bedacej przedmiotem sporu
wskazanemu przez siebie organowi, przy zastosowaniu analogii lub odpowiedniego
zastosowania przepisOw prawa.

.Spory kompetencyjne powstale pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy szkole, w zaleznosci od ich zakresu

wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
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§14

Postanowienia ogolne

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

»Arkusz organizacyjny szkoty” opracowany przez dyrektora szkoty, zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzaja wskazane organa wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

.Na podstawie zatwierdzonego ,Arkusza organizacyjnego szkoly” dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

. Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami ministra wlasciwego w sprawie organizacji roku
szkolnego, ktore okreslaja terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, a konczy si¢ w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

2) drugi rozpoczyna si¢ dzien po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
1 konczy si¢ w czerwcu, w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych,

3) terminem klasyfikacji jest data klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Zajecia dydaktyczne 1 opiekuncze odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych w ramowym planie nauczania.

. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy, w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut.

. Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje:

1) edukacja wczesnoszkolna klasy I-1II,
2) zajecia edukacyjne klasy IV-VIIL.

10. Dopuszcza si¢ w szkole mozliwo$¢ czasowego ograniczenia lub zawieszenia zaje¢ na

podstawie odrebnych przepisow prawa.

11. W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej 2 dni, prowadzone jest

nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, ktorych

szczegotowa organizacje reguluja odrebne przepisy oraz wewnatrzszkolne ,,Zasady

organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢"
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12. Szkota prowadzi elektroniczng dokumentacje przebiegu nauczania:

1) W szkole obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji 1 postepéw w nauce,
zwany dalej ,,e—dziennikiem”, ktéry wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy
szkoty.

2) E—dziennik peli wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego.

3) Funkcjonowanie w szkole e—dziennika nie zwalnia rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia z udzialu w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

13. Szkota prowadzi stron¢ internetow3. Moze takze posiada¢ profil na portalu
spolecznosciowym, przy czym jego zatozenie oraz prowadzenie odbywa si¢ zgodnie

z regulaminem $wiadczenia ustugi dostarczanej przez ustugodawece.

§15

Organizacja oddzialow integracyjnych

[a—

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, w ktorych ucza si¢ wspdlnie dzieci zdrowe
1 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagajace dostosowania organizacji
nauki 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Do oddzialow integracyjnych przyjmowani sa uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Do klas integracyjnych przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z terenu miasta De¢bica.

4. Ustalenia odnos$nie do liczby uczniéw w oddziale integracyjnym regulujg przepisy prawne.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy zwany takze
nauczycielem wspélorganizujacym ksztalcenie wucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6. W oddziatach integracyjnych:

1) prowadzi si¢ szczeg6lng indywidualizacj¢ zadan 1 pracy, w zalezno$ci od mozliwosci
rozwojowych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) zwraca si¢ szczegdlng uwage na przygotowanie tych ucznidow do radzenia sobie
w zyciu codziennym, zapewniajac im realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 innych,

3) zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi

psychofizycznemu uczniow,
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4) rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe uczniow w celu dostosowania tresci,
metod 1 organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych,
5) organizuje si¢ i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Debicy, a takze wspotpracuje z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.
7. Nauczyciele w klasach integracyjnych organizujg ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

§16

Organizacja oddzialéw dwujezycznych

1. W szkole moga by¢ organizowane poczawszy od klasy VII oddziaty dwujezyczne.

2. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach: polskim oraz
obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania.

3. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujacych nauczanie
dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez ucznidw drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego.

4. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie zaje¢ obowiazkowych z wyjatkiem
jezyka polskiego, historii Polski 1 geografii Polski.

5. Program nauczania jezyka obcego nowozytnego w oddziatach dwujezycznych jest
zmodyfikowany 1 rozszerzony o wiedz¢ na temat historii, kultury oraz zagadnienia
spoteczno — ekonomiczne zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania.

6. Proporcje tresci w polskim 1 jezyku obcym z zaje¢ z danego przedmiotu ustala nauczyciel
przedmiotu nauczanego dwujezycznie.

7. Zasady rekrutacji do oddziatow dwujezycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§17

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Celem doradztwa zawodowego jest wspomaganie ucznidw w wyborze dalszej drogi
edukacyjnej lub zawodowe;.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.  Dyrektor szkoly,
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w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza ww. program.

3. Program ten okre$la dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan.

4. Program ten jest realizowany w klasach I- VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz w klasach VII i VIII w formie zaje¢ z doradca
zawodowym.

5. Zajecia organizowane s3 zgodnie z przepisami prawa i prowadzone s3 przez nauczycieli
1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

6. Przy realizacji doradztwa zawodowego zaklada si¢ wspdlprace z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowkami i centrami,
szkotami  prowadzacymi  ksztalcenie = zawodowe, poradniami  psychologiczno-

pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§18

Organizacja Swietlicy i stolowki szkolnej

. W szkole dziata §wietlica 1 stotdwka szkolna.
. Celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow
do nauki wiasnej i pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do samodzielnej pracy
umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci fizycznej
(w pomieszczeniach 1 na powietrzu), majacych na celu wspomaganie prawidtowego
rozwoju fizycznego;
3) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych wszechstronnemu rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,
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5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny, czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci;
8) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw uczeszczajacych
do $wietlicy.
Szczegdlowe zasady pracy S$wietlicy okreslaja odpowiednie regulaminy, ktére w drodze
zarzadzenia wydaje dyrektor szkoty.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu dnia
i stwarza im warunki do jego spozycia w stoldwce szkolnej w czasie pobytu w szkole.
. Korzystanie przez ucznia z positku, o ktérym mowa w ust. 5, jest dobrowolne i odptatne.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okre§la Regulamin stotowki szkolne;.

§19

Inne zadania organizacyjne szkoly

. W szkole moga by¢ organizowane stale lub $rodroczne, bezptatne Iub ptlatne
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne,
z udziatem uczniow szkoty lub innych szkot.

. Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych: teatr, kino, wycieczki, rodzice/opiekunowie
prawni ucznidw wnosza opfaty.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania w szkole odptatnych konkursow.

. W szkole dziata — w oparciu o odrgbne przepisy — Uczniowski Klub Sportowy.

. W szkole mogg by¢ organizowane klasy sportowe. Zasady funkcjonowania klas sportowych
okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota moze wynajmowaé¢ pomieszczenia rdznym podmiotom  gospodarczym
do prowadzenia ich dziatalnosci.

. W szkole moga by¢ realizowane projekty w oparciu o zewngtrzne zrdédta finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 20

Zwigzki zawodowe
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1.

1.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§21

Nauczanie religii i etyki

.Religia 1 etyka, jako szkolne przedmioty nadobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice sobie tego zycza.

. Zyczenie wyrazone jest w formie o$wiadczenia pisemnego, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Organizacja i nauczanie religii, etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§22

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

. Szkota moze wprowadza¢ wilasne autorskie programy nauczania, innowacje pedagogiczne,
eksperymenty przygotowujac ich realizacje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§22

Zasady organizacji zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zasady ogoélne

Szkota organizuje 1 prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ z powodu:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z uczniami,
3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy mieé
na uwadze przede wszystkim:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznioéw,
2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia,
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.
3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia:
1) roéwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia zdalne beda organizowane w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie
migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

5. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krdtszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut.

6. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢, w czasie dostosowanym do umiejetnosci 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow klas I-III. Zajecia trwaja od 20 do 30 minut i s3 prowadzone
zgodnie z planem lekcji. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w formie propozycji
zaje¢ ruchowych udostgpnianych poprzez link w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.
Zajecia sg organizowane w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty. Jezeli nie bedzie to
zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje moga odbywaé si¢
w bezposrednim  kontakcie ucznia z nauczycielem. Mogag one odbywaé @ sig¢
w formie indywidualnej lub grupowe;.

8. W okresie organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow

nauczania dla poszczegblnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
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2)

oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

O modyfikacji dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystapienia na danym terenie:

1)
2)

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewn¢trzna lub w pomieszczeniu, w ktorym

odbywaja si¢ zajecia, impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa)

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, moze zmodyfikowaé

program wychowawczo — profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

indywidualnego nauczania,

zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

zaje¢ dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego (dla oso6b niebedacych
obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania (dla osob
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki oraz obywateli polskich, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo

Znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki).

11. W przypadku uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje zaj¢cia na terenie szkoty:

)]
2)

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 pod

warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
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12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moga
realizowacé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze organizowac dla niego zajg¢cia na
terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunki nauki na terenie
szkoty, do ktérej uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym zajecia moga by¢ organizowane w innym miejscu, wskazanym przez organ
prowadzacy.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
mozliwe jest organizowanie dla ucznidow wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki.
Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.
Podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami jest
dziennik elektroniczny, strona internetowa szkoty oraz adresy mailowe (stuzbowe)
nauczycieli.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, moga by¢ prowadzone
W oparciu o:
1) dziennik elektroniczny
2) narzedzia MS Office 365 — aplikacja MS Teams
3) podreczniki, zeszyty ¢wiczeniowe, karty pracy, z ktorych uczen korzystat w szkole
4) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j,
5) komunikacje poprzez poczte elektroniczng z wykorzystaniem adresu e—mail
przypisanego przez szkole.
W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, przyjmuje sie
nastepujacy harmonogram zajec i przerw:
Lekcja 1. 8.00 — 8.45
Lekcja 2. 8.55-9.40
Lekcja 3. 9.50 - 10.35
Lekcja 4. 10.45 - 11.30

31



17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Lekcja 5. 11.50 — 12.35

Lekcja 6. 12.50 - 13.35

Lekcja 7. 13.40 — 14.25

Lekcja 8. 14.30 - 15.15
Lekcje on—line prowadzone sg ze wszystkich przedmiotow.
Podczas realizacji podstawy programowej uczniowie korzystaja z podrecznikow, zeszytow
przedmiotowych 1 zeszytow ¢wiczen oraz wykonujac zadania on—line. O doborze $rodkéw
stuzacych realizacji materialu programowego decyduje nauczyciel przedmiotu.
W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajgcej realizacje lekcji w systemie on-line,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wysytania materiatbw z opisem przebiegu zaje¢ w pdzniejszym
terminie tzn. po zakonczonych zajgciach wynikajacych z planu lekcji.
W ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, wychowawcy
klas IV-VIII przeprowadzaja z uczniami lekcje nt. zagrozen w cyberprzestrzeni oraz
wlasciwej organizacji pracy w domu.
Szkota moze wypozyczy¢ komputer rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia, w miare
posiadanych zasobow (do celéw edukacyjnych na okres trwania nauczania zdalnego).
Przepisy prawa o$wiatowego nie przyznaja rodzicom i innym osobom nie nalezacym
do zespotu klasowego uprawnien do obserwacji prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
Wyjatkiem od tej zasady sa ,,zajecia otwarte”, na ktorych sg prezentowane osiggnigcia
uczniow 1 na ktdrg mogg by¢ zapraszani nauczyciele, inni uczniowie oraz rodzice — jako jeden
z elementéw wilaczajacych ich w edukacje dzieci w ramach wspdlpracy rodzicow
1 nauczycieli.
W przypadku uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nauczyciele uwzgledniaja
zalecenia 1 wskazania zawarte w opiniach 1 orzeczeniach z PPP.

W celu zwigkszenia efektywnosci pracy na lekcji on—line rekomenduje sig¢:
1) korzystanie z mikrofonu 1 kamery w kontakcie z nauczycielem
2) stosowanie wylacznie adresu e—mail nadanego przez szkole, a zawierajagcego imig

1 nazwisko ucznia

Profil indywidualny ucznia w aplikacji Teams moze zawiera¢ wylacznie zdjecie ucznia lub
jego inicjaty tatwe do zidentyfikowania przez nauczyciela. Zabrania si¢ umieszczania

w profilu ucznia zdje¢ o niestosownej tresci.

Sposoby monitorowania postepow ucznia

. Nauczyciele weryfikuja wiedzg 1 umiej¢tnosci uczniow w sposob, zgodny z zasadami
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Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
2. Dopuszcza si¢ prawo przeprowadzenia sprawdziandw 1 testow z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno — informacyjnych.
3. W przypadku zdalnego nauczania ocenie podlega:
1) systematycznos$¢ i sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ z przydzielonych zadan,
2) samodzielne wykonywanie prac zleconych przez nauczyciela przedmiotu (nie
dopuszcza si¢ prac skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),
3) aktywnos$¢ na wideokonferencji,
4) poprawno$¢ wykonania ¢wiczen.
4. Uczniowie moga by¢ oceniani za:
1) wypowiedzi ustne na wideokonferencjach
2) znajomos$¢ stownictwa na lekcjach jezykow obcych
3) prace pisemne zlecone przez nauczyciela
4) testy/sprawdziany/kartkowki
5) projekty dlugoterminowe
6) wykonane prace plastyczne 1 techniczne przestane nauczycielowi w formie
zdjeé/skanow.
7) notatke wykonana w zeszycie zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela — zdjecie lub
skan.
5. Nauczyciel informuje uczniow o terminie 1 formie oddania prac zleconych
do samodzielnego napisania.
6. Rekomenduje si¢ odsylanie zadan domowych w aplikacji TEAMS, w zakladce: zadania
domowe. Ostateczng form¢ komunikacji 1 wymiany korespondencji ustala z uczniami
nauczyciel przedmiotu.

7. Wszystkie oceny uzyskane przez uczniow w czasie trwania nauki zdalnej wpisane zostaja do

e—dziennika z wagg 1-3.

8. Jesli problemy techniczne uniemozliwiajg wpis ocen na biezaco w trakcie lekcji, zastrzega si¢

mozliwos$¢ ich zarejestrowania w e—dzienniku w p6zniejszym terminie.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach na odleglosé

1. Uczestniczenie w zaj¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest
obowigzkowe.
2. Nauczyciel kontroluje, czy uczen lub jego rodzic odczytuje w e—dzienniku wiadomosci

z wystanymi zadaniami do pracy na odleglosc¢.
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. Jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia w celu wyjasnienia
przyczyn braku aktywnos$ci ucznia podczas zdalnego nauczania, co odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

. O nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowaweca klasy informuje dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu realizacj¢ nauki, rodzice informuja

o tym fakcie wychowawcg klasy, a ten nauczycieli uczacych.

Postanowienia koncowe

. Dyrektor monitoruje realizacj¢ zadan wynikajacych z obowiazku organizowania zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotow oraz
oceny z zachowania w warunkach zdalnych dokonuje si¢ zgodnie z WSO obowiazujacym
w Szkole.

. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania w ramach zdalnego nauczania okresla WSO.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§23

Zasady zatrudniania pracownikow

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdlowy zakres zadan, praw 1 obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi znajg 1 przestrzegaja obowigzujace w szkole regulaminy.

§24

Zadania nauczycieli
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1. Terminem ,nauczyciel” okresla si¢: nauczyciela przedmiotu, wychowawce $wietlicy,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, nauczyciela bibliotekarza, doradcg zawodowego,
nauczycieli wspomagajacych (wspotorganizujacych ksztatcenie), logoped¢ 1 innych
nauczycieli/specjalistow zatrudnionych w szkole zaleznie od potrzeb.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotle,

2) przestrzega¢ Regulaminu Rady Pedagogiczne;,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

6) respektowac prawa ucznia.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, dbanie o zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie pracy z uczniami,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

3) bezstronne, obiektywne i1 zgodne ze Szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) odbywanie konsultacji indywidualnych dla rodzicow wg harmonogramu podanego
do ogo6lnej wiadomosci,

6) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet szkolny oraz opiekowanie si¢
powierzonym gabinetem/salg lekcyjna,

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez studiowanie, udzial w kursach, szkoleniach itp.

8) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i1 zebraniach Rady Pedagogicznej,

9) pehienie dyzuru podczas przerw zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe, ktérych zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu

podrecznikdéw 1 programdOw nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie.
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. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
czas okres$lony lub nieokreslony.

6. Przewodniczacy zespotu, za zgoda dyrekcji szkoty moze powolywaé¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespodt innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty

oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

7. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie zespotu
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zadaniami szkoty oraz wytycznymi MEN.

8. Nauczyciel moze pelni¢ obowigzki opiekuna stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

9. Nauczyciel moze realizowaé zajecia w ramach projektow i programow finansowanych

z udziatem $rodkéw europejskich.
10. Zajecia te moze tez prowadzi¢ nauczyciel, ktory nie realizuje w szkole tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin — zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi.

§ 25

Zadania wychowawcy klasy

1. Terminem ,,wychowawca klasy” okresla si¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoty powierza
opieke nad oddziatem klasowym.
2. Zadania wychowawcy:
1) planowanie, koordynowanie oraz integrowanie dziatalno$ci wychowawczej
w odniesieniu do pracy szkolnej uczniow,
2) organizowanie srodowiska wychowawczego,
3) dziatania administracyjne,
4) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 2:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia

zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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3) opracowuje klasowy plan wychowawczy w oparciu o ,,Program wychowawczo —
profilaktyczny”, ktory przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku
szkolnym, a uwzgledniajac ich propozycje i uwagi przyjmuje do realizacji,

4) ma obowigzek zapoznania rodzicow podczas pierwszego zebrania o obowigzujacych
w szkole przepisach i regulaminach (Statut, Szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania
Wewnatrzszkolnego, Regulamin Szkoty, Program wychowawczo — profilaktyczny,
Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych na terenie szkoty),

5) podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery
w klasie,

6) diagnozuje na biezaco sytuacje wychowawcza, dydaktyczng, rodzinng uczniow swojej
klasy,

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym
lub/i pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym (lub innymi specjalistami
pracujacymi z uczniami w danej klasie) 1 dyrekcja szkoty, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspdtdziatania z nimi, okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swojej pracy,

9) wspotpracuje, w razie potrzeb, z instytucjami wspierajacymi szkote.

4. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny tworza zespot wychowawczy.

5. Zadaniem zespotu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

§ 26

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
2) indywidualne doradztwo w doborze lektur,
3) pomoc w samoksztalceniu,
4) realizacja programu edukacji czytelniczo — medialne;j,

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
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6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna.

§27
Zadania nauczyciela wspomagajacego

(nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych w celu wspotorganizowania ksztalcenia
specjalnego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego (wspotorganizujgcego ksztatcenie) naleza:
1) Zadania edukacyjne:

a) dokonanie diagnozy, Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia we wspotpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami pracujacymi
zuczniem  niepelnosprawnym/uczniem  ze  specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) opracowanie dla ucznia niepetnosprawnego/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi we wspolpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami
pracujacymi z uczniem niepetlnosprawnym/uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz rodzicami/prawnymi opiekunami Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i czuwanie nad jego prawidlowa
realizacja,

¢) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami/uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tak, by w pelni wykorzysta¢ ich potencjat
intelektualny z r6wnoczesnym uwzglednieniem kryteridow oceniania,

d) opracowanie, wraz z nauczycielem nauczajacym danego przedmiotu strategii
lekeji tak, by nauczanie wszystkich ucznidw byto skuteczne.

2) Zadania integrujace:

a) wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi w obrebie klasy 1 szkoty,

b) budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
1 niepelnosprawnych/ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Zadania wychowawcze:

a) integrowanie zespotu klasowego,

b) uczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy,

c) wypracowanie atmosfery zyczliwosci 1 akceptacji dzieci niepelnosprawnych/ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez ucznidw zdrowych.
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3. Nauczyciel wspomagajacy (wspotorganizujacy ksztatcenie) wspotpracuje z rodzicami
uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tym celu:

1) przekazuje informacje dotyczace postepéw w rozwoju dziecka, a takze informuje
0 pojawiajacych sie trudnos$ciach w nauce oraz o zaburzeniach zachowania,

2) udziela fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej 1 metod pracy
z dzieckiem w domu,

3) ksztattuje wlasciwe postawy wobec dziecka stuzace jego pelnej akceptacii,

4) wlacza rodzicow/opiekunow prawnych do wspoétdziatania ze szkota, specjalistyczng
poradnig, aktywizuje do udzialu wraz z dzieckiem w szkolnych uroczystos$ciach,
wycieczkach, imprezach klasowych.

4. Nauczyciel wspomagajacy (wspdtorganizujacy ksztatcenie) zobowigzany jest do wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi w zakresie planowania procesu dydaktyczno —
wychowawczego w danym oddziale, a takze w zakresie oceniania postgpOw ucznidw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 28

Zadania wicedyrektora

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze lub tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.
3. Zakres obowiazkow wicedyrektorom lub innym osobom pelnigcym funkcje kierownicze
w szkole okresla dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
2) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi dokumentacje w tym
zakresie,
3) ma prawo do obserwowania zaje¢ szkolnych zleconych przez dyrektora szkoty,
4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczyciela,
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli,
6) bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,
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7) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii,
po uzgodnieniu treéci pisma z dyrektorem szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

7. Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§29
Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego

Zadania pedagoga szkolnego

1. Szkota zatrudnia pedagoga/pedagogoéw szkolnych, do zadan ktoérych naleza:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

7) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomaganie rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

11) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

12) wspolpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie profilaktyki i prewencji,

13) koordynowanie prac zespotu wychowawczego,
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14) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

2.Pedagog szkolny przeprowadza zajecia o  charakterze  psychoterapeutycznym
i profilaktycznym, w uzgodnieniu z wychowawcg klasy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace w dzienniku, do ktérego wpisuje tygodniowy plan
zaje¢, czynno$ci (zajecia) przeprowadzone w poszczegOlnych dniach, wykaz ucznidow
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami
1 instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

4. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego okresla
dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow

prawnych.

Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petlnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, itp);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania psychologa szkolnego

Psycholog szkolny realizuje zadania i obowigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegblnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, okreslajac za pomoca testdw, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt z uczniem,
m.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) diagnozuje sytuacje w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly,

3) udziela uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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5) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i mtodziezy.
Organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych,

6) opracowujac indywidualne plany terapeutyczne ucznidw, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych. W przypadku ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzac zajecia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania. Inicjuje rozne formy
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow, np. zajecia profilaktyczne,

7) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

8) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

9) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

10) zajmuje si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

11)wspotpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

12) wspolpracuje, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, itp.);

13)organizuje warsztaty majace na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych

sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§ 30
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 31

Zadania doradcy zawodowego
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe,
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,
5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,
6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Godziny pracy doradcy zawodowego sa ustalone w porozumieniu z dyrektorem szkoty

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§32

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworza nast¢pujace zespoty:

1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej — tworzg nauczyciele pracujacy w klasach I — II1,

2) Zespdt humanistyczny — tworzg nauczyciele j. polskiego, historii, WOS-u, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, etyki, religii, nauczyciele bibliotekarze,

3) Zespodt jezykow obeych — tworza nauczyciele uczacy jezykdéw obceych,

4) Zespdt matematyczno — informatyczny — tworzg nauczyciele matematyki, techniki,
informatyki,

5) Zespo6t przyrodniczy — tworza nauczyciele przyrody, biologii, geografii, fizyki i chemii,

6) Zespol wychowania fizycznego — tworza nauczyciele wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa,

7) Zespot swietlicowy — tworzg wychowawcy swietlicy,
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8) Zespot nauczycieli wspomagajacych (wspotorganizujacych ksztatcenie) ucznia ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi tworzg nauczyciele wspomagajacy
(wspotorganizujacy ksztatcenie) oraz pedagog specjalny lub/i psycholog szkolny,

9) Zespdt wychowawczy — tworza wszyscy wychowawcy oddziatow klasowych oraz
pedagog szkolny (w razie potrzeby wszyscy uczacy w danej klasie),

10) Zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

11) Zespot ds. promocji zdrowia,

12) Zespot analiz jakosci ksztatlcenia i1 badan edukacyjnych, w tym ewaluacji

wewnetrzne;,

13) inne powotywane czasowo w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Cele 1 zadania zespotéw przedmiotowych:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania,

2) korelowanie tresci programowych w celu wspdlnego opracowanie szczegdtowych
kryteri6w oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikoOw nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wykorzystywanie wynikow zewngtrznych sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci,

6) wspodlpraca w doborze pomocy dydaktycznych,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych programéw nauczania oraz
programow innowacyjnych,

8) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

3. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest:

1) opracowanie programu dzialan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny,

2) koordynowanie 1 monitorowanie przebiegu realizacji ,,Programu wychowawczo —
profilaktycznego”,

3) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole,

4) podejmowanie dzialan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji
1 poszukiwaniem rozwigzan,

5) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji r6znych

form przeciwdzialania negatywnym sytuacjom, ktérych sprawca jest uczen,
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6) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania,

8) organizowanie prelekcji w ramach spotkan z rodzicami,

9) realizacja programoéw profilaktycznych,

10) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych ucznidéw przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym.

4. Zadania zespoléw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg aktualne
rozporzadzenia MEN.
5. Zadaniem zespotu ds. promocji zdrowia jest:

1) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow, pracownikow oraz dazenie do zwigkszenia
jej jakosci 1 skutecznosci;

2) tworzenie $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu, bezpieczenstwu 1 dobremu
samopoczuciu uczniow i pracownikow.

6. Zadaniem zespotu analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych jest:

1) opracowanie planu badan osiagnie¢ edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

2) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikdéw badan (sprawdzianéw, testow kompetencji,
probnych egzamindw na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli
uczacych),

3) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz arkuszy sprawdzajacych wiedzg
1 umiejetnosci uczniow,

4) analiza jakoS$ciowa 1 iloSciowa wynikow egzamindéw zewng¢trznych 1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

5) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

6) dokonywanie ewaluacji wewnetrznej obszarow badawczych wyznaczonych przez
nadzor pedagogiczny.

7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
8. Do zadan 1 kompetencji przewodniczacego zespolu nalezy:

1) organizowanie i planowanie prac zespotu,

2) przedstawianie dwa razy w roku sprawozdania z pracy zespotu Radzie Pedagogicznej,

3) wspomaganie dyrektora szkoly w tworzeniu programu rozwoju szkoty,

4) monitorowanie realizacji przyj¢tych przez zespot zadan,

5) opiniowanie pracy nauczycieli zespotu przedmiotowego.
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§ 33

Zadania pracownikow Swietlicy

1. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele zatrudnieni w charakterze wychowawcoéw oraz
kierownik $wietlicy.
2. Do obowigzkéw wychowawcow §wietlicy nalezy:
1) pomoc dzieciom przy odrabianiu pracy domowe;j,
2) organizowanie zabaw i zaje¢ zgodnie z planem pracy,
3) systematyczne prowadzenie dziennika grupy,
4) wspotpraca przy ustaleniu rocznego planu pracy $wietlicy, organizowanie imprez
okolicznosciowych w §wietlicy i na terenie szkoty,
5) stala wspotpraca z wychowawcami i1 specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
7) inne, w tym szczegdlny obowigzek zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez §wietlicg.
3. Wychowawcy $wietlicy informujag wychowawcow poszczegdlnych klas o funkcjonowaniu
dziecka podczas zaje¢ $wietlicowych. Informacje te uwzglednia si¢ przy ustaleniu oceny
z zachowania.
4. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy prowadzi kierownik $wietlicy, powolany przez
dyrektora szkoly.
5. Kierownik $wietlicy:
1) odpowiada za caloksztalt pracy wychowawczo — opiekuncze; w $wietlicy, w tym
za bezpieczenstwo ucznidw/wychowankow 1 bhp pracownikow,
2) opracowuje roczny plan pracy $wietlicy,
3) opracowuje plan godzin pracy nauczycieli,
4) nadzoruje 1 obserwuje zajecia swietlicowe,
5) prowadzi 1 nadzoruje prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,
6) dba o aktualny, estetyczny wystroj swietlicy,
7) uzgadnia z dyrektorem szkoty potrzeby materialne §wietlicy,

8) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 34
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Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) pomocy ze strony dyrektora szkoly lub wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych,
2) szacunku ze strony wszystkich oséb, zardéwno dorostych, jak i uczniow,
3) jawnej 1 umotywowanej oceny swej pracy,
4) wolnosci gloszenia swoich pogladow nienaruszajacych godnosci innych oséb.
2. Nauczyciel podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z pdzn. zm.).
3. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 35

Zadania innych pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Administracj¢ i obstuge szkoty tworzg pracownicy zajmujacy si¢:
1) sekretariatem szkoty,
2) sprawami gospodarczymi, placami, ksiegowoscig, kadrami w niepetnym zakresie,
3) sprawami BHP.
4. Pracownicy administracji i obstugi szkoty maja prawo do:
1) poszanowania swej godnos$ci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze
strony wszystkich pozostalych pracownikow 1 uczniow,
2) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
5. Pracownicy administracji i obstugi szkoty maja obowiagzek:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonymi im stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami szkoty,
2) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci pozostatych
pracownikow i uczniow,
3) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.
6. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja dziatalno$¢ merytoryczng szkoty.
7. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkow i urzadzen,
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2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

3) dbatos$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej, itp.

8. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$¢ wychowawcza szkoly
1 tym samym zyskujg prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji,

2) zglaszania dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty 1 ucznidéw.

9. Statut szkoly chroni prawa pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zawarte
we wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczego6lnosci:

1) kazdy pracownik ma prawo do peinej informacji i wgladu w dokumenty, gdy jego
osoba jest przedmiotem wniosku, opinii ucznidw, rodzicow, organdéw szkoty lub
jakiejkolwiek sprawy, ktora go dotyczy osobiscie,

2) kazdy pracownik ma prawo zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty oraz wnioskow, ktore dotycza go osobiscie,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

§ 36

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole

. Przestrzeganie obowigzujacych zapisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach.
. Udziat w szkoleniach pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Systematyczne omawianie z uczniami przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

oraz przeprowadzanie egzaminéw na kart¢ rowerowg.

. Przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych autokarowych i innych form rekreacji

poza szkola, zgodnie z przepisami zawartymi w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”.
. Penienie dyZzuréw przez nauczycieli zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem dyzurow.
. Zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

. Zapewnienie opieki w §wietlicy szkolnej dla ucznidow w niej przebywajacych.
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8. Systematyczne kontrolowanie przez pracownikoéw szkoty pomieszczen i sprzgtu pod katem

zagrozen dla zdrowia i zycia.

9. Reagowanie na niewlasciwe zachowanie uczniéw lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej

w sposob adekwatny do sytuacji.

10. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych na prosbe¢ rodzica/opiekuna prawnego odbywa si¢

W nastepujacy sposob:

1y

2)

3)

4)

5)

Rodzice/opiekunowie prawni moga zwolni¢ dziecko z wybranych zaje¢ realizowanych w
danym dniu, przesytajac informacj¢ do wychowawcy poprzez e-dziennik najpdzniej przed
rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych. Forma zwolnienia powinna zawiera¢ potwierdzenie, ze
rodzic/opiekun prawny bierze petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczny powro6t dziecka do
domu po zwolnieniu,

W przypadku braku mozliwo$ci przestania informacji przez e-dziennik, rodzic/opiekun
prawny uzupehnia druk ,,Karta zwolnienia ucznia”, dostgpny na stronie internetowej szkoty
oraz w sekretariacie i przekazuje go nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzieckiem,
Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych po otrzymaniu wiadomosci SMS, pod
warunkiem ustalenia tozsamos$ci osoby, ktora jg wystata. Wiadomo$¢ musi zawierac: imi¢ i
nazwisko dziecka, date i1 godzing zwolnienia oraz zapewnienie o odpowiedzialno$ci
rodzica/opiekuna prawnego za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu zajec,

W przypadku zlego samopoczucia ucznia w trakcie zaj¢¢, rodzic/opiekun prawny zostaje
poinformowany o zaistnialej sytuacji. W takim przypadku dziecko nie moze samodzielnie
wraca¢ do domu, lecz wylacznie pod opieka rodzica/opiekuna prawnego lub osoby wskazanej
przez nich, posiadajacej pisemne upowaznienie do odbioru. Osoba upowazniona bierze
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu zaje¢¢. Informacja o przekazaniu
dziecka moze by¢ przestana przez e-dziennik lub SMS z adnotacja, ze rodzic/opiekun prawny
bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczny powrdt dziecka do domu po zwolnieniu,
Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z wybranych zajec¢ realizowanych w danym dniu na
prosbe rodzica zawarte sa w dokumencie szkolnym: Procedura postepowania dotyczaca zasad

przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37
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Warunki, zasady i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -—
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w poprzednich trzech podpunktach,
ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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§ 38

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosSciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

§39

Zakres szczegolowych warunkow i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej

rozporzadzeniem w sprawie warunkoéw oceniania i klasyfikowania,
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

1. Proces

§ 40

Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

oceniania zapewniaja wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotow

z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Sprawdziany (prace kontrolne) sa =zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 poprzedzone powtdrzeniem materiatu. Nauczyciel jest obowigzany do
zapisania terminu w dzienniku elektronicznym w dniu ustalenia daty z uczniami.

W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.

Sprawdzianem jest praca pisemna obejmujaca wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z ustalonego
wczesniej zakresu materiatu.

Kartkowka to krdotka forma pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci najwyzej
z trzech ostatnich lekc;ji.

Kartkowka uwzglednia specyfike przedmiotu z klasach IV-VIII oraz nabywane
kompetencje w klasach I-III.

Kartkéwka moze odby¢ si¢ na kazdej lekcji 1 nie musi by¢ zapowiadana.

Dyktando jest formga kartkowki.

Nauczyciel powinien poprawione prace przedstawi¢ uczniom w terminie nie dtuzszym
niz 15 dni roboczych od ich napisania.

Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —
0 czas nieobecnosci nauczyciela.

W przypadku, gdy uczen nie pisal pracy kontrolnej lub innej pracy zleconej przez
nauczyciela, kiedy to robita jego klasa, nauczyciel wyznacza mu inny termin na
wykonanie zadania, w formie ustalonej przez nauczyciela, jednak nie dluzszy niz
2 tygodnie.

W przypadku niestawienia si¢ ucznia w ustalonym terminie, pisze on sprawdzian lub

kartkobwke na najblizszej lekcji, po uptywie 2 tygodni.
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Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnos$ci, ale moze by¢ innej

tresci. Brak zaleglej pracy nauczyciel oznacza w dzienniku, wpisujagc w rubryke ocen

tekst “dn” — co oznacza: praca kontrolna do nadrobienia.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku informacj¢ dotyczaca nieprzygotowania do zajeé

uzywajac odpowiednio skrétu ,,np.”, waga zapisu 0 — "zero".

10) Odmowa odpowiedzi ustnej lub pisania pracy kontrolnej przez ucznia jest

réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

11) Jezeli zaplanowany i zapisany w dzienniku na dany dzien sprawdzian nie moze odby¢

si¢ z powodow obiektywnych (choroba nauczyciela, nicoczekiwane wydarzenie

uniemozliwiajgce przeprowadzenie pracy), odbywa si¢ on w miar¢ mozliwosci na

najblizszej lekcji. W takim przypadku ilo$¢ sprawdzianéw w danym dniu, a tym samym

w danym tygodniu moze ulec zwickszeniu.

12) Przewiduje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

prace pisemne obejmujagce wypracowania, testy, kartkowki, sprawdziany
1 dyktanda,

odpowiedzi ustne,

projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniéw,

aktywno$¢ ucznia podczas zajec,

ocena zeszytu przedmiotowego ucznia/ocena zeszytu ¢wiczen,

dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia polegajagca np. na przygotowywaniu si¢ do
konkurséw przedmiotowych,

inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone

w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian pisemny lub kartkowke uczniowi, jezeli

stwierdzi niesamodzielno§¢ pracy. Za prac¢ niesamodzielng uczeh uzyskuje ocene

niedostateczna.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w terminie do 10 dni roboczych od jej

otrzymania, w sposob uzgodniony z nauczycielem.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ nie wpltywa na oceng z przedmiotu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Kazda ocena jest przez nauczyciela ustnie uzasadniana uczniowi.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong oceng

pisemnie.
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20)

21)

Uczen nieobecny w szkole na =zajgciach edukacyjnych, z rézny powoddéw, ma
obowigzek zapozna¢ si¢ z tym co byto realizowane, uzupehli¢ zeszyt i ¢wiczenia
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Brak uzupelnionego materiatu jest
nieprzygotowaniem do lekcji. Kazda dluzsza nieobecno$¢ jest traktowana
indywidualnie przez nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

z zachowania.

§ 41

Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Oceniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany, projekty, testy, kartkowki,

4) umiejetno$¢ przekazywania wiedzy,

5) umiejetnos¢ wspodlpracy z grupa.

4. Oceny biezace 1 roczne/$rodroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali

okreslonej w Szczegdotowych Warunkach 1 Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

5. W ocenianiu biezacym w klasach I-III ustala si¢ stopnie wedtug nastepujacej skali:

, OZNACZENIE
STOPIEN
CYFROWE
celujacy 6
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bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

STOPIEN OZNACZENIE
CYFROWE
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

7. W Szkole, poczawszy od klasy 4, wprowadza si¢ wagowy system oceniania ze wszystkich

przedmiotow. Jednakze oceny z religii, plastyki oraz wychowania fizycznego majg wage 1.

1) oceny czastkowe majg ustalong wage zgodnie z formg aktywnosci:

. WAGA
FORMY AKTYWNOSCI
OCENY
Znaczacy sukces ucznia (konkurs kuratoryjny, liga, konkursy powiatowe 4

1 wojewddzkie)
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Praca klasowa 3
Test z calego dziatu 3
Wypracowanie pisane na lekcji 3
Konkursy miedzyszkolne na poziomie miasta oraz gminy (miejsca I-III) 3
Aktywnos¢ 1 postawa na lekcjach przedmiotéw artystycznych 1
Kartkéwka 2
Dyktando 1
Odpowiedz ustna 1
Spiew 2
Praca projektowa 2
Praca wykonana na lekcji informatyki 2
Recytacja 2
Czytanie tekstu (jezyki obce) 2
Konkursy przedmiotowe (miejsca [IV—X) 2
Aktywnos$¢ na lekcji 1
Zeszyt przedmiotowy 1
Praca dodatkowa (wykonanie pomocy dydaktycznej, referat, gazetki, itp.) 1-2
Zadanie wykonane na lekcji przy tablicy 1-2
Praca plastyczna, techniczna 1
Inne formy okre$lone przez nauczyciela 1-3

2) Konkursy:
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ETAP KONKURSU
WARUNKI OCENA WAGA
ZEWNETRZNEGO
Etap szkolny Udzial, jezeli uczen uzyskat min. 51 % 5 5
punktow mozliwych do zdobycia
Etap szkolny Przejscie do kolejnego etapu 6 2
Etap miejski Zwyciestwo lub przejscie do kolejnego ‘ ;
etapu
Etap wojewddzki Finalista lub laureat 6 4
Etap ogolnopolski Finalista lub laureat 6 4

Ocen¢ kazdorazowo wpisuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, po uzyskaniu informacji

o wynikach od Organizatora Konkursu.

8.

9.

10

1.

12.

13.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi w klasach IV-VIII sg stopnie: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

. Negatywng oceng klasyfikacyjna w klasach IV-VIII jest ocena niedostateczna.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana”.
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14. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

S)

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania. Samodzielnie
1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrédet wiedzy i informacji.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$Sciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ i dostrzegaé zwiazki przyczynowo—skutkowe.

Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

e Laureaci i finalisci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych otrzymuja celujaca

roczng oceng klasyfikacyjna.

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane na ocen¢ bardzo dobra, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
chetnie wykonuje prace i zadania dodatkowe, w pisemnych sprawdzianach wiedzy
i umiejetnosci osigga wysokie wyniki, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach, zeszyt ucznia zastluguje na wyrdznienie.

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci wymagane
na ocen¢ dobra, udziela poprawnych odpowiedzi na typowe pytania, jest aktywny na lekcji,

w pisemnych pracach osigga dobre wyniki, prowadzi prawidlowo zeszyt przedmiotowy.

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
wymagane na ocen¢ dostateczng, z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o matym
stopniu trudnos$ci, wykazuje si¢ aktywnos$cia na lekcji w stopniu zadowalajacym, posiada
zeszyt przedmiotowy 1 prowadzi go systematycznie. Moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowatl wiadomosci
i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach moze
nadrobi¢ z pomocg nauczyciela, wykonuje proste zadania i polecenia o bardzo matym
stopniu trudnosci, pod kierunkiem nauczyciela, jest mato aktywny na lekcji, prowadzi
zeszyt przedmiotowy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy rozpoczgtych

dziatan.
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6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslanych podstawami programowymi, koniecznymi do dalszego ksztalcenia. Nie

spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

15. Ocenianie pisemnych prac ucznidow przez kazdego nauczyciela jest zgodne z przyjeta w szkole

punktacja:
OCENA PUNKTY PRZELICZANE NA WARTOSC
PROCENTY
6 100 % 6
5 90 % —99 % 5
4 75 % — 89 % 4
3 51%—74% 3
2 33% —50% 2
1 0% —-32% 1

16. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

17. Dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym roczne

oceny klasyfikacyjne sag ocenami opisowymi.

18. Oceny czastkowe uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym dokonywane sg w postaci stownej oraz opisu symbolicznego i stownego w zeszycie

ucznia.

§ 42

Ocenianie zachowania ucznia

1. Oceny zachowania ucznia — rozpoznania, w jakim stopniu uczen respektuje zasady wspoizycia
spotecznego 1 normy moralne — dokonuje wychowawca klasy w oparciu o:
1) obserwacje zachowania ucznia w szkole,

2) opinie nauczycieli,
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3) opinie ucznidw danego oddziatu
4) oraz indywidualnej samooceny ucznia,

5) uwagi pozytywne i negatywne umieszczone w e—dzienniku w zaktadce uwagi.

Ocena obejmuje zachowanie ucznia w szkole i w jego srodowisku w stopniu odpowiednim do
wiedzy o zachowaniu ucznia poza szkota, jaka uzyska wychowawca klasy, inni nauczyciele

1 uczniowie danej klasy.

2. Oceng ostateczng ustala wychowawca.

3. Roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

5. Pozytywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre 1 poprawne.
6. Negatywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny nieodpowiednie 1 naganne.
7. W celu ewidencji zachowania ucznia zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do wpisywania
uwag pozytywnych i negatywnych w e—dzienniku w zaktadce uwagi.
8. W przypadku negatywnego zachowania ucznia wychowawca ma mozliwos¢ podjecia
odpowiednich dziatan, przez ktore rozumie sig:
1) rozmowg z uczniem,
2) rozmowg pedagoga szkolnego z uczniem,

3) powiadomienie rodzicéw/opiekundow prawnych o niewtasciwym zachowaniu ucznia,
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4)

S)

6)

zaproszenie rodzicow/opiekunow prawnych do szkoly, w celu przeprowadzenia
roZmowy,

zaproszenie urzedowe, przez ktdre rozumie si¢ pisemne wezwanie rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia wystawione przez dyrektora szkoly, celem obserwacji dziecka na
zajeciach lekcyjnych,

przekazanie sprawy instytucjom  wspomagajacym  prace szkoty:  Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, Policji,

Sadowi dla Nieletnich.

W klasach I-III roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

10. Roczne/srodroczne oceny zachowania dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;j.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1))
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§43

Kryteria oceny zachowania

1. Wzorowga ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywiazuje si¢ z obowigzkow wucznia: Uczen sumiennie 1 systematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji. Aktywnie 1 tworczo uczestniczy w procesie dydaktycznym,
sumiennie prowadzi zeszyty 1uzupelnia ¢wiczenia. Dba o dobre imi¢ szkoty,
systematycznie 1 intensywnie rozwija swoje zainteresowania korzystajac z dodatkowych
zrodet informacji, uczestniczy twoérczo w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych. Jego
osiggnigcia sg widoczne (uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, akademiach,
imprezach szkolnych). W czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych uczen reprezentuje szkote
w roznych uroczystosciach. Uczen systematycznie uczeszcza na lekcje, nie spdznia sie,

kazda nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona w terminie.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: Uczen zawsze rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan 1 prac. Zawsze
dotrzymuje ustalonych terminow.

Dba o honor i tradycje szkoly: Zawsze uczestniczy w uroczystos$ciach 1 imprezach
szkolnych (nieobecnos¢ uzasadniona). Godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci
patriotycznych szkolnych 1 miejskich. Zawsze przestrzega stroju galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych.

Dba o pickno mowy ojczystej: Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do
nauczycieli, innych uczniéw, pracownikéw szkoty oraz innych osoéb dorostych na
terenie szkoly i poza nig. Potrafi kulturalnie dyskutowac i1 broni¢ swojego zdania. Nigdy
nie przeklina ani nie uzywa wulgaryzmow czy tez wulgarnych gestow.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: Uczeh zawsze sam
przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone zagrozenia
i stucha polecen pracownikow szkoty lub oso6b dorostych powotanych do opieki nad
nim lub grupg w danej sytuacji. Jest wolny od nalogdéw i uzaleznien, swoja postawa
zachgca innych do nasladownictwa.

Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: Uczen jest kolezenski, nikt
nie wnosi zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest
zrodtem konfliktow, prezentuje duza kulture stowa i1 dyskusji. W stosunku do innych
jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista, nie
przeszkadza na lekcji. Zawsze potrafi si¢ wlasciwie zachowa¢ podczas
zorganizowanych zaje¢¢ pozaszkolnych (wyjscie do filharmonii, teatru, galerii, muzeum,
na koncert oraz na imprezach sportowych). Uczen jest zawsze czysty, dba o swoj
wyglad, jest schludny 1 ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojow.
Jego stroj jest zawsze zgodny ze Statutem 1 Regulaminem szkoty.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczen jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los
drugiego cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje 1 rowiesnikéw. Chetnie
pomaga w nauce innym, szanuje prace i mienie swoje ikolegéw. Nie niszczy, nie

kradnie.

2. Bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia: Uczen sumiennie i systematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji. Aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym, sumiennie
prowadzi zeszyty 1 uzupelnia ¢wiczenia. Dba o dobre imi¢ szkoty. Uczen

systematycznie rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach szkolnych i
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

pozaszkolnych. Uczeh systematycznie uczgszcza na lekcje, nie spoznia si¢, kazda
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona w terminie.

Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: Uczen zawsze rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac.
Dotrzymuje ustalonych terminow.

Dba o honor i tradycje szkoly: Zawsze uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych (nieobecno$¢ uzasadniona). Godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci
patriotycznych szkolnych i miejskich. Zawsze przestrzega stroju galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych.

Dba o piekno mowy ojczystej: Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do
nauczycieli, innych uczniéw, pracownikdw szkoty oraz innych osob dorostych na
terenie szkoly 1 poza nig. Potrafi kulturalnie dyskutowac i broni¢ swojego zdania. Nigdy
nie przeklina ani nie uzywa wulgaryzmow czy tez wulgarnych gestow.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: Uczen zawsze sam
przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone zagrozenia
i stucha polecen pracownikéw szkoty lub os6b dorostych powotanych do opieki nad
nim lub grupa w danej sytuacji. Jest wolny od natogdéw i uzaleznien, swoja postawa
zacheca innych do nasladownictwa.

Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: Uczen jest kolezenski, nikt
nie wnosi zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspotdziataé w grupie, nie jest
zrodtem konfliktow, prezentuje duzg kulture stowa i dyskusji. W stosunku do innych
jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kultura osobista, nie
przeszkadza na lekcji. Zawsze potrafi si¢ wlasciwie zachowaé podczas
zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych (wyjscie do filharmonii, teatru, galerii, muzeum,
na koncert oraz na imprezach sportowych). Uczen jest zawsze czysty, dba o swdj
wyglad, jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojow.
Jego strdj jest zawsze zgodny ze Statutem i1 Regulaminem Szkoty.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczen jest tolerancyjny 1 uczciwy. Potrafi
wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje 1 rowiesnikow. Pomaga w nauce innym, szanuje

prace i mienie swoje 1 kolegéw. Nie niszczy, nie kradnie.

3. Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia: Uczen systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji. Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, sporadycznie w semestrze byt nie
w pelni przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, np. brak przyboroéw, zeszytow. Dba o dobre

imi¢ szkoty. Uczen aktywnie stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych
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1 pozaszkolnych. Poszerza swoja wiedz¢ w miar¢ swoich mozliwosci. Uczen
systematycznie uczeszcza na lekcje, zazwyczaj nie spdznia si¢, kazda niecobecnos¢ jest
usprawiedliwiona w terminie.

2) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: Uczen stara si¢ wykonywaé
solidnie 1 terminowo powierzone mu prace 1 zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych
terminéw, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia. Czasami podejmuje dobrowolnie zadania,
z ktorych si¢ dobrze wywiazuje.

3) Dba o honor i tradycje szkoly: Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych
(nieobecno$¢ uzasadniona). Godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci
patriotycznych szkolnych 1 miejskich. Zawsze przestrzega stroju galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych.

4) Dba o piekno mowy ojczystej: Stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku
do nauczycieli, innych uczniéw, pracownikéw szkoly oraz innych osob dorostych
na terenie szkoly i poza nig. Potrafi kulturalnie dyskutowac¢ 1 broni¢ swojego zdania.
Nie przeklina ani nie uzywa wulgaryzmoéw czy tez wulgarnych gestow.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: Uczen zna i przestrzega
zasady bezpieczenstwa, zdarzato si¢ jednak, ze spowodowal zagrozenie, natychmiast
jednak reagowat na upomnienie. Uczef jest wolny od natogéw. Godnie, kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen jest kolezenski, nie jest Zrédlem konfliktow
w grupie, chociaz zdarza mu si¢ zachowac¢ niewtasciwie (np. rozmawia na lekcji), ale
natychmiast reaguje na upomnienia, dba o kulture¢ stowa. Jest zwykle taktowny,
zyczliwy 1 dba o zachowanie kultury osobistej. Uczen przyktada wage do swojego
wygladu.

6) Okazuje szacunek innym osobom: Uczen jest tolerancyjny 1 uczciwy. Potrafi
wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje 1 rowiesnikoéw. Pomaga w nauce innym, szanuje
prace i mienie swoje 1 kolegéw. Nie niszczy, nie kradnie.

4. Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia kryteria na ocen¢ dobra,
stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosze spodziewane efekty.

5. Nieodpowiedniag ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej jedno z
ponizszych kryteridw, a stosowane wobec niego srodki zaradcze przynosza jedynie krétkotrwala
poprawe:

1) Wywiazuje sie z obowigzkow ucznia: Uczen czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
stara si¢ uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym. Uczen nie jest zainteresowany swoim

samorozwojem. Swiadomie opuszcza lekcje. Spoznia si¢ na lekcje.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: Uczen sporadycznie dotrzymuje
ustalonych terminéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrgcz odmawia
ich wykonania. Nie wykonuje dobrowolnych prac. Postgpowanie ucznia jest sprzeczne
z zasada uczciwo$ci (ktamie, oszukuje nauczycieli i kolegdéw, odpisuje, kradnie).
Niszczy mienie szkolne lub osobiste kolegdw (np. maluje tawki, obrywa kwiatki, $mieci,
przykleja gume do zucia do mebli szkolnych, itp.). Popada w konflikty z nauczycielami,
kolegami oraz innymi pracownikami szkoty.

Dba o honor i tradycje szkoly: Zwykle nie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
szkolnych. Jest nieodpowiednio ubrany w trakcie uroczystosci szkolnych.

Dba o piekno mowy ojczystej: Uczen bywa ordynarny, nietaktowny. Czasami uzywa
wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b: Uczen stwarza zagrozenie
dla siebie 1 innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy
mimo zwracanej mu uwagi. Stwierdzono, ze uczen palil papierosy, pit alkohol, uzywat
innych uzywek.

Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia: Uczen bywa konfliktowy.
Wszczyna bojki, kldtnie, narusza godno$¢ osobista innych, oszukuje. Nie potrafi si¢
poprawnie zachowaé¢ na zorganizowanych zaj¢ciach pozaszkolnych (wyjscie do
filharmonii, teatru, galerii, muzeum, na koncert oraz na imprezach sportowych), czesto
si¢ go upomina, nie reaguje na uwagi. Mimo czgstych uwag dotyczacych
niestosownosci stroju lub niedostatecznej dbatosci o higiene, uczen nadal nie
przywiazuje uwagi do wygladu zewnetrznego.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczeh bardzo czgsto nie przestrzega zasad
uczciwoscl, niszczy mienie kolegow 1 szkotly nie reaguje na przejawy zta, daje zly

przyktad, nie szanuje siebie i innych, narusza godno$¢ osobistg kolegow.

6. Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng

l.

nieodpowiednig, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie przynosza efektow.

§ 44

Sposob informowania o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Stosownego zapisu nauczyciel dokonuje w dzienniku.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Stosownego zapisu wychowawca dokonuje w dzienniku.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udostgpniane sg rodzicom:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w formie informacji na stronie internetowej szkoty;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania wszystkich pisemnych prac ucznia do konca

danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia kazdego roku.

§45

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety

pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

67



indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢, oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial w zaj¢ciach oraz

aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46

Zwolnienie z zajec

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie przez nauczyciela $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego:

1) zwada stuchu,

2) z gleboka dysleksja rozwojowa,

3) zafazja,

4) zniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
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5) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47

Klasyfikowanie uczniéw

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty § 48.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna

z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajecC.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.
Ustala si¢ terminy trwania okreséw:

I okres — od pierwszego dnia nauki w szkole do dnia $rédrocznego klasytikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej,
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IT okres — od pierwszego dnia po $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej do ostatniego dnia nauki szkolnej.

§ 48
Termin klasyfikacji

Terminem klasyfikacji jest termin podjgcia uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie

zatwierdzenia wynikow klasyfikacji.

§ 49

Ustalanie rocznych/srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

Roczne/§rddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Roczna/$rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne/§rdodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Roczng/érédroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego (wspolorganizujacego

ksztalcenie).

§50

Terminy i forma informowania ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych

ocenach rocznych/Srédrocznych

1. Co najmniej 30 dni przed terminem klasyfikacji rocznej/srédrocznej poszczegolni nauczyciele
klas IV-VIII sa zobowigzani poinformowac¢ ucznidéw i1 wychowawce o przewidywanych

ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, oraz ocenie nagannej zachowania.

2. Na 30 dni przed rocznym/$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca informuje pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przewidywanej
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10.

11.

ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub ocenie nagannej zachowania, dostarczajac odpowiedni

druk osobiscie lub przez dziecko.

Druk wypelia nauczyciel, ktoéry przewiduje wystawienie oceny niedostatecznej i przekazuje

go z odpowiednim wyprzedzeniem wychowawcy.

Potwierdzong podpisem rodzicow/opiekundéw prawnych informacje przechowuje wychowawca
1 w przypadku utrzymania oceny niedostatecznej druk stanowi zatgcznik do motywacji oceny

niedostatecznej do rocznej/srodrocznej Uchwaty Klasyfikacyjne;.

Nauczyciele s3 zobowiazani wpisa¢ do e—dziennika przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania dokladnie 10 dni roboczych przed rocznym/$§rédrocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami wpisanymi
w e—dzienniku i potwierdzi¢ w ciggu trzech dni przyjecie do wiadomos$ci przesylajac

informacj¢ zwrotng do wychowawcy klasy.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
wychowawcy klasy I-III informuja rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez e—dziennik

o przewidywanych wynikach klasyfikacji roczne;j.

Rodzic/opiekun prawny ucznia klasy I-IIl ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ,Informacja
o postepach ucznia” dokonang przez wychowawce i potwierdzi¢ w ciagu trzech dni przyjecie

do wiadomosci przesytajac informacje zwrotng do wychowawcy klasy.

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie przesle informacji zwrotnej poprzez e—dziennik
o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami, wychowawca w obecno$ci innej osoby
(Swiadka), dzwoni do rodzica/opiekuna prawnego 1 informuje go o uzyskanych przez dziecko

ocenach lub wysyla list za potwierdzeniem odbioru. Z rozmowy spisuje notatke.

Wychowawca uczniéow klas I — III na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej pisemnie powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o pozostawieniu

ucznia na drugi rok w tej samej klasie.

W przypadku zdalnego nauczania wszystkie informacje przekazywane sa rodzicom/opiekunom

prawnym poprzez e—dziennik.

§51

Odwolanie od oceny rocznej
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10.
11.

12.

13.

14.

Jezeli tryb wystawienia rocznej oceny klasytikacyjnej z jednego lub wigcej przedmiotdéw (zajec
edukacyjnych) albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — zdaniem ucznia lub jego
rodzicéw/opiekundow prawnych — jest niezgodny z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, moga oni wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego w tej sprawie.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, uczen albo jego rodzice/opiekunowie prawni sktadajg nie
p6zniej niz w terminie dwéch dni roboczych, liczac od dnia zakonczenia zaje¢ rocznych.
Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicéw/opiekundw prawnych powinno by¢ wihasciwie
umotywowane, zpodaniem niezgodnosci  przeprowadzonej procedury  z zakresem
Szczegdtowych Warunkéw 1 Sposobu Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Whiosek rozpatruje Komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Jezeli Komisja stwierdzi, ze ocen¢ z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub oceng zachowania
ustalono z naruszeniem przepisow prawa, dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie zgodnie
Z przepisami prawa.

Ponowne ustalenie uchylonej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
nastgpuje w trybie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;.
Komisja ustala ponownie uchylong roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Warunki 1 tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia regulujg
odrgbne przepisy.

Ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania — po jej uchyleniu — nastgpuje w wyniku
glosowania czltonkow komisji, o ktérej mowa w ust. 4 — zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby przeciwnych gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora

Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
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15. Ocena ustalona w nastepstwie wniosku o przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego jest
ostateczna, a jezeli jest to ocena niedostateczna, moze zosta¢ ona zmieniona jedynie w trybie

egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 55.

§ 52

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

W ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢c
edukacyjnych uczen lub jego opiekun prawny moze zltozy¢ wniosek do nauczyciela danego
przedmiotu, w formie pisemnej (z uzasadnieniem), o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Po otrzymaniu wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych, nauczyciel przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, moze dokonac
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczny. Uczeh zostaje poinformowany o zakresie

wiedzy 1 formie w jakiej zostanie ona sprawdzona.

Z przeprowadzenia sprawdzenia 1 umiejetnosci, o ktéorym mowa w ust. 3 nauczyciel sporzadza

odreczng dokumentacj¢, zawierajaca pytania, odpowiedzi ucznia i oceng, wraz z uzasadnieniem.
Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 4 dotacza si¢ do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzenia wiedzy w wyznaczonym terminie z

przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzZszenie oceny.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

trybu odwotawczego.

§53
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
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. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce¢ oddziatu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny
zachowania.

. W ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
uczen lub jego rodzic informuje pisemnie wychowawce klasy o dodatkowych okolicznosciach
mogacych mie¢ wplyw na podwyzszenie tej oceny.

. Wychowawca ponownie analizuje dokumentacj¢ i w oparciu o nig moze podwyzszy¢ lub
utrzymac roczng ocen¢ zachowania.

. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu

odwotawczego na koniec roku szkolnego.

§ 54
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 55

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu przerwy
wakacyjne;j.

. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

§ 56

Egzamin ésmoklasisty

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

. Zakres 1 procedury zwigzane organizacjg i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty regulujg odrgbne

przepisy.

§57

Promocja do klasy programowo wyzszej

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw okresla aktualne rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw/opiekundw prawnych ucznia lub na wniosek rodzicow/opiekundow
prawnych ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 57 ust. 7.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
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1.

oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

§ 58

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapil do egzaminu.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory ukonczyl szkote podstawowa z najwyzsza $rednig ocen, uzyskat tytut laureata lub
finalisty w kuratoryjnych konkursach otrzymuje uchwata Rady Pedagogicznej honorowy tytut
,,Primus Inter Pares”.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

Rozdzial 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§59

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem — pracowni szkolnych,
2) biblioteki i1 czytelni,

3) sal swietlicy szkolnej,
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) zespotu urzadzen sportowo — rekreacyjnych (boisko szkolne, sale gimnastyczne),
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

7) stoldwki szkolnej,

8) gabinetu logopedycznego,

9) gabinetu stomatologicznego,

10) gabinetu pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego,

11) sali muzykoterapii,

12) sali do zaje¢ wspomagajacych rozwoj motoryczny.

D

Zasady korzystania z w/w pomieszczen uj¢te sg w odpowiednich regulaminach.

(98]

Dyrektor szkoty wydaje odpowiednie zarzadzenia dotyczace zasad korzystania z tych
pomieszczen.

4. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
zaje¢ zintegrowanych dla ucznidw klas I-III, natomiast dla uczniéw klas IV-VIII w systemie

klasowo - lekcyjnym.

9]

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

7. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych ustala przerwy migdzylekcyjne 1 przerwg obiadowa.

*

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 9 1 10 organizuje dyrektor szkotly, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w § 5 zajecia edukacyjne.

10. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych odbywa si¢ za zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych.

11. Liczbg uczniow w klasach regulujg aktualne przepisy prawne.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 60

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

umystowe;j,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
3) efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu o wypracowany
przez spoteczno$¢ szkolng ,,Program wychowawczo — profilaktyczny”,
4) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wlasnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych w Szczegoétowych Warunkach i Sposobie
Oceniania Wewnatrzszkolnego postgpow w nauce,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych,
9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
10) nauki religii, etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
11) korzystania z doraznej pomocy medycznej,
12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
14) nauczania indywidualnego ze wzgledu na stan zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
15) indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu nauczania z jednego lub
wigce] przedmiotow na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
16) uzyskiwania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich

wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

§ 61

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do skladania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone

prawa ucznia, mogg wnie$¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie

7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia,
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2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia,

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciaggu 30 dni roboczych,

4) tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy,

5) w przypadku negatywnej decyzji rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo

odwotywac si¢ po powiadomieniu o tym dyrektora szkoty.

§ 62

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela i ucznia szkoty,

2) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

3) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnej, w terminie do 10 dni roboczych po ustaniu
przyczyny absencji ucznia,

4) przestrzegania zasad kultury wspodlzycia ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury
jezykowej,

5) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo, higien¢ oraz
rozwoj,

6) wystrzegania si¢ natogow,

7) unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych,

8) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

9) naprawienia wyrzadzonej szkody,

10) wykazywania postaw szacunku dla symboli narodowych,

11) dbania o honor i tradycje¢ szkoty,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly i1 nauczycieli,

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

13) okazywania szacunku poprzez spotecznie akceptowane formy,

14) rygorystycznego przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty jak i1 posiadania
w trakcie wycieczek przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla innych osdb, ich
mienia 1 mienia szkoty,

15) przestrzegania regulamindw obowigzujagcych w szkole, w tym regulaminéw

poszczegblnych pomieszczen szkolnych.
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Uczen ma obowigzek noszenia w szkole obuwia zmiennego.
Uczen ma obowigzek noszenia na zajeciach wychowania fizycznego stroju sportowego (biata
koszulka, krétkie lub dtugie spodnie sportowe) oraz obuwia sportowego (haloéwki).
Uczen zaktada strdj sportowy przed lekcja i zdejmuje go po lekcji.
Uczen ma obowigzek dostosowania elementdéw stroju do ogdlnie przyjetego wizerunku ucznia.
W szkole obowigzuje uczniow zakaz eksponowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych,
a takze:
1) zakaz farbowania wloséw, malowania paznokci, makijazu, kolczykowania
1 tatuowania ciala,
2) zakaz noszenia wyzywajacych strojow (np. zbyt krotkich: bluzek, spodnic, sukienek
spodenek, ubiorow posiadajacych gteboki dekolt), nakry¢ gtowy wewnatrz budynku
(kaptury, czapki),
3) zakaz wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy, ciele, torbach, plecakach,
4) zakaz posiadania i1 noszenia emblematéw propagujacych tresci antywychowawcze,
subkultur milodziezowych, zniewazajacych symbole panstwowe — sprzecznych
z ogolnie przyjetym systemem warto$ci i norm spotecznych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do szkoly przez ucznidow: rzeczy
warto$ciowe (telefony komorkowe, sprzet elektroniczny, firmowe ubrania itp.), bizuteri¢ - jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii.
Spory wynikle migdzy uczniami badz rodzicami/opiekunami prawnymi spowodowane tzw.
,handlem" przedmiotami przynoszonymi przez uczniow do szkoty rozstrzygaja zainteresowani
rodzice/opiekunowie prawni, ewentualnie Policja.

Uczen nie moze samowolnie opuszczaé terenu szkoty podczas trwania zaje¢ edukacyjnych.

§ 63
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane) 1 innego sprz¢tu elektronicznego.
Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego tylko za zgoda nauczyciela.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ w wypadku telefonu komoérkowego:
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
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3.

4) robienie zdjec,

5) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;,

6) wykonywania obliczen,

7) transmisj¢ danych.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu na terenie szkoty, podworka szkolnego,
w trakcie wycieczek szkolnych jest catkowicie zabronione.
Wykonywanie zdj¢¢ za pomoca telefonu czy innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe tylko
za zgoda nauczyciela i os6b utrwalanych na zdjeciu.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym czy omowienia
waznej sprawy, uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela
lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia.
W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewylaczenia telefonu lub

innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciaggane zadne konsekwencje wobec ucznia.

§ 64

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

Wobec ucznidow stosowane sa nagrody wynikajace z ustalen wewnetrznych przyjetych
przez wszystkie organy szkoty.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke,
2) prace spoteczna,
3) wzorowg 1 kolezenska postawe,
4) wybitne osiagni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne, itp.,
5) dzielnos$¢ i odwage.
Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
2) pochwate dyrektora szkoly w obecnosci uczniéw i nauczycieli,
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw/opiekundéw prawnych,
4) nagrode rzeczowg przyznawang przez Rade Rodzicow,

5) nagrodg pieni¢zng przyznawang przez Rad¢ Rodzicow,
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6) $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) nagrod¢ Burmistrza Miasta Debica za wybitne osiggni¢cia w nauce — na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy szkote.
4. Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o przyznanej nagrodzie.
5. Statut szkoty nie wyczerpuje wszystkich mozliwo$ci nagradzania ucznidow 1 nie ogranicza praw

jakichkolwiek organdéw do ustalania wtasnych nagrdd, i kryteridw ich przyznawania.

§ 65

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do
przyznanej nagrody.

2.  Zastrzezenie musi by¢ ztozone na piSmie z uzasadnieniem najp6zniej w ciggu 5 dni roboczych
od otrzymania nagrody.

3. Wnhiesione zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych.

4. O wyniku rozstrzygnigcia rodzice/opiekunowie prawni powiadomieni sg na pismie.

§ 66

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
2. Zanieprzestrzeganie Statutu 1 innych regulaminow szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce z wpisem do dziennika,

2) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoly z wpisem do dziennika,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoly z wreczeniem jej tresci wraz z uzasadnieniem
na pismie,

4) czasowy zakaz uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych, a takze reprezentowania szkoty na zewnatrz (wycieczki, konkursy,
zawody sportowe),

5) karne przeniesienie do innej klasy,

6) karne przeniesienie do innej szkoty (zgodnie z przepisami prawa),

7) skreslenie z listy uczniéw (dotyczy ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym).

4. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach kary

mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, migdzy innymi za:
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1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

2) brutalno$¢ 1 wulgarnos¢,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

5) zagrozenie bezpieczenstwa innych,

6) kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego,

7) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw i innych $rodkéw

zmieniajacych §wiadomos¢.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o paleniu papierosow nalezy przez to rozumie¢ rowniez palenie e —
papierosow.
Przewinienia ucznia poza terenem szkoly, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, po
udowodnieniu wplywaja na obnizenie oceny z zachowania.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

§ 67
Tryb odwolania si¢ od kary

Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwolac si¢ od kary do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 5 dni roboczych od otrzymania przez ucznia
kary.
W przypadku odwotania si¢ ucznia od kary dyrektor szkoty sprawdza procedure¢ udzielania
uczniowi kary 1 jezeli:
1) zachowano ustalong procedure, rozpatrzono wszystkie czynniki majace wplyw
na przyznanie kary - podtrzymuje kare,
2) nie zachowano ustalonej procedury, nie rozpatrzono czynnikow majacych wplyw
na ocen¢ czynu ucznia — uchyla kare.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna, nie ma od niej odwotania.

Szkota powiadamia pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych o podjetej decyzji.

§ 68

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoly.

Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
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3.  Wykroczeniami stanowigcymi podstaw¢ do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoly s3:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na
zdrowiu innych ucznidéw lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow oraz
innych srodkéw zmieniajacych §wiadomosc¢,

3) swiadome, fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej,
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych,

13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. O decyzji kuratora o§wiaty informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych.

§ 69

Skreslenie z listy uczniow szkoly

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym
z listy uczniéw, w przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty,
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly i w jej obrebie,
4) naruszenia godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rdéwniez
pracownikow szkoty,
5) notorycznego, powtarzajacego si¢ w kolejnym roku szkolnym opuszczania bez

usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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6) dopuszczenia si¢ kradziezy,

7) fatszowania dokumentow panstwowych,

8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicéw/opiekundow prawnych na wezwania
wychowawcy klasy,

9) uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

2. Skreslenie to nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§70

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek
do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizuje
wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
4) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
5) ksztattowanie postaw prospotecznych,
6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
3. Formy realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) organizowanie i przeprowadzanie akcji charytatywnych,
2) wsparcie ucznidw  niepetlnosprawnych/uczniow ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi,
3) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,
4) pomoc kolezefiska w nauce,
5) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami klas mtodszych,
6) praca na rzecz biblioteki szkolnej,
7) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb.

4. Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywa skierowana do uczniéw, ktdrzy chca bezplatnie,
swiadomie 1 dobrowolnie pomaga¢ najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska lokalnego 1 szkolnego.

5. Czlonkami Kota mogg by¢ uczniowie klasy VII i VIII, ktérzy respektuja zasady Kola, po

uprzednim przedstawieniu opiekunom pisemnej deklaracji i zgody rodzicow na dziatalno$é
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w wolontariacie.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora.

Opieke nad Kotem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, ktorzy czuwaja
nad tym, aby jego dziatalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty oraz Regulaminem Kota.
Organizacje, cele, zadania, dziatalno$¢ kola, prawa i1 obowigzki jego cztonkéw reguluje

szczegdlowo Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, w oparciu o obowigzujace przepisy.

§71

Formy opieki i pomocy uczniom

Wychowaweca, nauczyciele i pedagog szkolny lub pedagog specjalny lub/i psycholog szkolny
otaczaja szczeg6lng opieka i pomocg ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:
1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS/GOPS i z pozyskiwanych w tym
celu funduszy od sponsorow,
2) organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,
3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
Szkota moze pozyskiwac¢ sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialne;j,

uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§72

Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy.

Biblioteka pelni funkcje¢ osrodka informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow, osrodka

edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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4. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly,
rodzice/opiekunowie prawni, na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie biblioteki szkolne;j”.
5. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
7. Zadania bibliotekarza oraz szczegdétowe zadania organizacji 1 dzialalnosci biblioteki i czytelni
okresla Regulamin Biblioteki szkolne;.
8. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 innymi bibliotekami obejmuje:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
3) =zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
5) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw i przygotowanie ich do samoksztatcenia.
9. Udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem biblioteki.
10. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa,
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe

w ramach dotacji celowej MEN.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§73

Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada:
1) Patrona: 5 Pulk Strzelcow Konnych Armii Krajowej,
2) Sztandar szkoty,

3) Ceremonial wewnatrzszkolny,
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4) Logo szkoty.
2. Sztandar:

1) jest wprowadzany i odprowadzany przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna,

2) sztandar jest wprowadzony do sali na poczatku uroczysto$ci i opuszcza miejsce
uroczystosci przed czescig artystyczna,

3) insygnia pocztu sztandarowego to: czarna toga z czerwong obwddka, z biatym
kotlierzem z czerwong obwodka, biate rekawiczki,

4) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas starszych, ktorzy osiggneli na
koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej
4,5 1 otrzymali ocen¢ z zachowania — wzorowg lub bardzo dobra,

5) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego,

6) sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie, obok gabinetu dyrektora szkoty.

3. Pasowanie na ucznia.

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru, ktory prezentowany jest na srodku sali. Uczniowie trzymajac
uniesiong do goéry, w kierunku sztandaru prawa reke z wyciagnigtymi jak do
salutowania dwoma palcami, powtarzajg tekst slubowania.

2) Tekst slubowania:

»Ja, uczen Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi
im. 5 Putku Strzelcéw Konnych Armii Krajowej w Debicy $lubuje:
— sumiennie 1 systematycznie uczyc sie,
— wzorowo si¢ zachowywac,
— by¢ dobrym, uczciwym 1 kolezenskim,
— pomaga¢ innym w potrzebie,
— okazywac¢ szacunek starszym,
— dbac o dobre imi¢ Szkoty".
4. Przekazanie sztandaru.

1) Tekst slubowania:

»Pamietajac, ze zyciowym zadaniem czlowieka nie jest prze$ciganie innych, lecz
pokonywanie samych siebie slubujemy:
— ciggle rozwija¢ 1 doskonali¢ siebie, wytrwale pokonujac trudy zdobywania

wiedzy,

— szanowac kazdego czlowieka, pamigtajac o prawie samostanowienia o sobie,
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— pielegnowac w szkole, a przede wszystkim w sercu, idealy naszych przodkow:
,B0g, Honor, Ojczyzna”.
5. Pozegnanie absolwentow.
1) Na wuroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadaja
Slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Do sztandaru podchodza
uczniowie trzymajac uniesiong do gory reke z wyciaggnigtymi, jak do salutowania

dwoma palcami i powtarzajg tekst §lubowania.

2) Tekst slubowania:

,»My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi
im. 5 Putku Strzelcow Konnych Armii Krajowej w Debicy naszej Ojczyznie i Tobie
szkoto $lubujemy:
— zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym
zyciu,
— zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczyé w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju,
— w dalszym zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. 5 Pulku Strzelcow
Konnych Armii Krajowej w Debicy.
6. State uroczystosci panstwowe 1 szkolne wpisane w harmonogram pracy szkoty:
1) Rozpoczegcie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Dzien Patrona Szkoty,
4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) Zakonczenie roku szkolnego.
7. Dni, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) $wieta panstwowe i narodowe,
2) Dzien Patrona Szkoty,
3) dzien rozpoczgcia i1 zakonczenia roku szkolnego,
4) inne ustanowione przez wladze panstwowe.
8. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty, wicedyrektor lub osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty.
9. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy.

10. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
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1) dla dziewczat — ciemna (czarna lub granatowa) spddnica lub spodnie (z wytaczeniem
jeansu) i biata bluzka,

2) dla chtopcow — ciemne (dlugie; czarne lub granatowe) spodnie (z wytaczeniem jeansu)
1 biata koszula.

11. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych ogdlnoszkolnych lub klasowych okreslonych w kalendarzu

imprez szkolnych na dany rok szkolny.

Rozdzial 11

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§74

Organizacja wspoldzialania

1. Zawychowanie i rozwdj dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

2. Nauczyciele wspomagaja rodzicoOw/opiekundw prawnych, wspotdziataja ze soba 1 z nimi
w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

3.  Przyjmujac zadanie wspomagania rodzicow/opiekunow prawnych swoich uczniow
w wypehianiu ich wychowawczych 1 opiekunczych obowigzkéw, szkota ani zaden z nauczycieli
nie moga:

1) przejmowac tych obowiazkdow,

2) przejmowac¢ wynikajacej z tych obowigzkow odpowiedzialnosci,

3) decydowac — bez zgody rodzicéw/prawnych opiekundow — o tresciach i1 formach zajec
wychowawczych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.  Szkola powinna, jezeli stan faktyczny to uzasadnia, wobec rodzicéw/prawnych opiekunow
naduzywajacych swej wladzy rodzicielskiej albo zaniedbujacych funkcje rodzicielskie inicjowac
dziatania prawne, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

5. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty,
2) znajomosci Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
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10.

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka/podopiecznego, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci/podopiecznych,

6) rozméw indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich
dzieci/podopiecznych, pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty i jego zast¢pca
w wyznaczonych przez szkote terminach,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

8) wnioskowanie o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
Rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw przyshuguje prawo sprzeciwu wobec dzialan szkoly
albo poszczegdlnych nauczycieli, ktére w ich ocenie naruszaja zasade wolnos$ci cztowieka, jak je
rozumie Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja Praw Dziecka 1 Konstytucja RP.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, ktore podlega obowigzkowi szkolnemu maja obowiagzek:

1) zgloszenia dziecka do szkoty,

2) dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

3) poinformowania wychowawcy klasy o stanie zdrowia dziecka,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach szkolnych w ustalonej formie
1 terminie okre§lonym w §74 ust.10 pkt. 1,

5) zadbania o odpowiednie warunki domowe umozliwiajgce przygotowywanie si¢
dziecka do zaje¢ szkolnych,

6) zorganizowania dziecku spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkolg takich
warunkow, jakie okreslit dyrektor szkoly w zezwoleniu na taka forme realizacji
obowiazku szkolnego,

7) uczestniczenia w spotkaniach wywiadowczych, zebraniach,

8) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego: monitorowania postgpow
swojego dziecka, analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, uwag dot.
funkcjonowania/zachowania dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty,

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rodzice/opiekunowie prawni ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
ich dzieci/podopiecznych na terenie szkoty.

Formy usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych:
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1) pisemne lub osobiste o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego biorgcego
odpowiedzialno$¢ za nieobecno$¢ ucznia w szkole, do 10 dni roboczych po ustaniu
przyczyny absencji ucznia,

2) w przypadku nieusprawiedliwienia w okreslonym terminie, opuszczone godziny zajeé
uwaza si¢ za nieusprawiedliwione.

11. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapozna¢ si¢ w ustalonym przez szkote terminie
Z proponowanymi ocenami $rédrocznymi i rocznymi swojego dziecka.

12. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny uchyla si¢ od obowigzku zapoznania si¢
z proponowang oceng $rodroczng/roczng w ustalonym terminie lub nie wnosi zadnych uwag,

proponowang ocen¢ uwaza si¢ za zaakceptowana.

§75

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami

1.  Wspotdziatanie szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego
szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
2. Wspodldziatanie zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym:

1) znajomo$¢ celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy,

2) znajomo$¢ dokumentoéw szkolnych,

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka/podopiecznego,

4) mozliwo$¢ korzystania z porad 1 konsultacji w sprawach dotyczacych
dziecka/podopiecznego.

3. Formami wspoétdziatania szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami sa:

1) zebrania z wychowawca lub nauczycielami uczacymi prowadzone z inicjatywy szkoty,

2) spotkania z wychowawcg lub nauczycielami uczacymi prowadzone z inicjatywy
rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty,

3) spotkania z wychowawca lub nauczycielami uczacymi prowadzone z inicjatywy
dyrektora lub nauczycieli/wychowawcy, za zgoda dyrektora szkoty,

4) spotkania indywidualne z nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

5) spotkania Rady Rodzicow z dyrekcja szkoty,

6) kontakty z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

7) przyjmowanie rodzicow/opiekunow prawnych przez dyrektora szkoty w czasie godzin
urzedowania szkoty (poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach
spotkan z wychowawca,

8) zapraszanie do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,
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4.

5.

9) wezwanie przez wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty
w przypadkach, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,
10) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikdw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
i pedagoga szkolnego z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie z obowigzujacymi
w szkole Procedurami.
Wszystkie kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi sg odnotowywane w dokumentacji
szkolnej (e — dziennik, dziennik pedagoga szkolnego, notatki stuzbowe).
Zebrania rodzicow/opiekundéw prawnych z wychowawca danej klasy odbywaja si¢:
1) na poczatku roku szkolnego — spotkanie organizacyjne,
2) spotkanie $rédroczne — przedstawienie wynikdéw klasyfikacji po I okresie,
3) spotkania §rédroczne — zgodnie z potrzebami,
4) spotkanie koncoworoczne — podsumowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej za
rok szkolny,
Konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci
ucznia i rodzica.
Indywidualne konsultacje rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem nie moga zaktoca¢ lekcji,

petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§76

Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkoty: uczniow,

rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§77

Statut szkoty moze by¢ uzupeliany lub zmieniony w treSci poszczegolnych punktow
na wniosek uprawnionych organow szkoty.
Proponowane zmiany zgtaszane sa w formie pisemne;.

Po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przedstawione sg organowi nadzorujagcemu szkote.
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. Uchwaty w sprawie zmian w Statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu Statutu, wymagaja

zwyklej wigkszosci gtosow, w obecnosci 3/4 sktadu Rady Pedagogiczne;.
. Dyrektor szkoty zapoznaje z treScig Statutu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej w ciggu

30 dni od podjecia uchwaty.

. Wzory pieczeci uzywanych w szkole:
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