Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

DYREKTOR PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. 5 PULKU STRZELCOW

KONNYCH ARMII KRAJOWEJ W DEBICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR DS. BHP I OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

w wymiarze 0,25 etatu

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 .

w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.(Dz. U. 97. 109. 704, ze zm.);

staz pracy minimum 3 lata w stuzbie bhp;

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej — stuzbie bhp;

posiadanie szkolenia w dziedzinie bhp;

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie wykonywanych obowigzkows;

znajomo$¢ procedur administracyjnych;

posiadanie cech osobowosciowych: sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, operatywnos$¢ i
dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp na
wszystkich stanowiskach pracy;

biezace informowanie pracodawcy lub 0sob kierujacych pracownikami o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej dwa razy w roku, przed
rozpoczgciem zaje¢ szkolnych, analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zawierajacych propozycje przedsiewzigc technicznych 1
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia ucznidw
oraz pracownikow, popraw¢ warunkow pracy, nauki oraz zachowania wymagan
ergonomii.

wspotdzialanie w zakresie bhp z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz z innymi jednostkami -
stosownie do potrzeb w tym z placowka stuzby zdrowia sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotna;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, w drodze do i z pracy, chorob zawodowych i1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy;



6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe.

7) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow uczniéw, opracowywanie
protokotow, opracowanie sprawozdan rocznych z wypadkow uczniéw i wnioskow
wynikajacych z tych wypadkow,

8) zglaszanie pracodawcy zapotrzebowania na urzadzenia gasnicze, podreczny sprzet
gasniczy, odpowiednie wywieszki i instrukcje zgodnie z obowigzujgcymi normami,

9) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

10) doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak rowniez doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

11) prowadzenie wstgpnych i okresowych szkolen ogolnych w zakresie bhp;

12) udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) udziat w opracowaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz w ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczacej tych planow oraz zglaszania do tych planéw wnioskow
uwzgledniajacych wymagania bhp.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
lub zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace aktualny staz pracy,

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze 1 etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

9) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadaja oprocz dokumentow, o ktorych mowa
wyzej, autorska propozycje pracy w danej komoérce lub jednostce organizacyjnej oraz
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17

grudnia 2012 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 2017, poz. 1311).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922 z pozn.zm.) oraz ustawq z 21 listopada 2008 r
0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2016, poz. 902 z pozn. zm.) .



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
22.01.2018r. godz.10%

pod adresem: Publiczna Szkola Podstawowa nr 11 z Oddzialami
Integracyjnymi im. 5 Pulku Strzelcow Konnych
Armii Krajowej w Debicy
ul. Szkotnia 14, 39 — 200 De¢bica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor ds. bhp i ochrony przeciwpozarowej W Publicznej Szkole Podstawowej
nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi im. 5 Pulku Strzelcow Konnych Armii
Krajowej w Debicy.

Aplikacje, ktore wptyng do Szkoty po terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi im. 5 Putku Strzelcow Konnych Armii Krajowej w Degbicy
w dniu 22.01.2018r. 0 godz. 10%.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Publicznej Szkole Podstawowe;j

nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. 5 Pulku Strzelcow Konnych Armii Krajowe;j
w Debicy, na stronie internetowej szkoty oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 14 6812-603

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. 5 Putku Strzelcow Konnych
Armii Krajowej w Debicy w terminie do dnia 29.01.2018r.

Alicja Prus
Dyrektor Szkoty



