STATUT STOWARZYSZENIA RODZICOW, NAUCZYCIELI | PRZYJACIOL Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Debicy im. 5. Putku Strzelcéw Konnych Armii Krajowej

»Wspolnie skuteczniej”

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwag Stowarzyszenie Rodzicdw, Nauczycieli i Przyjaciot Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Debicy im. 5. Putku Strzelcéw Konnych
Armii Krajowej ,,Wspodlnie skuteczniej” i moze uzywac skrétu Stowarzyszenie ,Wspdlnie skuteczniej”,
zwane w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i spotecznym zrzeszeniem osdéb fizycznych.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé pozytku publicznego.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg stowarzyszenia jest Miasto Debica.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znaku firmowego i odznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Il. CELE | SRODKI DZIAtANIA
§5

Stowarzyszenie ma na celu rozwijanie i wspieranie dziatan edukacyjnych, sportowych i kulturalnych
na rzecz dzieci oraz spotecznosci lokalnej, a w szczegdélnosci:

- pozyskiwanie i pomnazanie Srodkdéw materialnych stuzgcych celom dziatalnosci stowarzyszenia,



- inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie rodzicdw, nauczycieli i sympatykdw na rzecz
wszechstronnego rozwoju szkoty i Srodowiska lokalnego,

- pomnazanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego, kulturalnego, sportowego
i materialnego szkoty,

- propagowanie osiggnie¢ dorobku szkoty,
- wspieranie kultury i sztuki oraz ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,

- dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci potrzebujgcych pomocy ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng rodzin badz ich stan zdrowia lub niepetnosprawnosé,

- pomoc spoteczng dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,

- wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz wspieranie aktywnosci sportowej dzieci i mtodziezy
W procesie integracji z uczniami niepetnosprawnymi,

- inicjowanie réznych form aktywnosci edukacyjnej oraz organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
- wspieranie i propagowanie turystyki i wypoczynku dzieci i mtodziezy,
- upowszechnianie i ochrone praw dziecka,

- tworzenie sprzyjajgcego klimatu pracy szkoty poprzez dziatania promujace innowacyjne akcje
edukacyjne, kulturalne i sportowe na terenie szkoty i poza nig,

- promocje i organizacje wolontariatu,

- upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- wspieranie dziatan szkoty w realizacji jej biezgcych zadan,
- udziat w budowaniu nowoczesnego warsztatu dydaktycznego i metodologicznego szkoty,
- wspomaganie szkoty w zakresie utrzymania i modernizacji jej obiektow,
- organizowanie i prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

- wspotpracowanie z instytucjami i organizacjami, w tym publicznymi, ktére w swoich zadaniach majg
wpisang dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,

- nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

- organizowanie pomocy materialnej dzieciom i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieciom
i mtodziezy niepetnosprawnej,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych i zadan majgcych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych,

- wspomaganie rodzicéw poprzez réznego typu poradnictwo,



- wspieranie i finansowanie doskonalenie zawodowego i szkolen nauczycieli oraz ich udziatu
w konferencjach i szkoleniach,

- organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw turystycznych, wystaw i innych imprez szkolnych,

- prezentowanie dorobku naukowego szkoty i umiejetnosci ucznidw na wystawach, wystepach,
pokazach, przegladach i przedstawieniach teatralnych, spotkaniach autorskich.

§7

1. Stowarzyszenie nie wyrecza witadz panstwowych, samorzgdowych i szkolnych oraz spotecznych
organow szkoty w wykonywaniu ich podstawowych obowigzkéw.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele samodzielnie lub wspdtpracujac z innymi osobami prawnymi
lub fizycznymi, w kraju i za granicg. Stowarzyszenie realizuje swoje cele dzieki pracy spotecznej
cztonkdéw i sympatykéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

[1l. CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA — prawa i obowigzki
§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkdéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia. Cztonkiem
zwyczajnym moze by¢ osoba, ktéra ztozy pisemng deklaracje o wstgpieniu do Stowarzyszenia
i przestrzeganiu postanowien Statutu oraz optacaniu sktadek cztonkowskich, a takie wniesieniu
optaty wpisowej. Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad. Od uchwaty Zarzagdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w ciggu 30 dni.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Decyzje o przyjeciu kandydata
w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzagd. Wniosek zainteresowanego powinien zawierac
formy i zakres deklarowanej pomocy.



4. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna, ktéra w sposéb szczegdlny przyczynita sie do
realizacji celéw Stowarzyszenia. Decyzje o nadaniu tego cztonkostwa, na wniosek Zarzadu lub 1/3
cztonkdw zwyczajnych, podejmuje w drodze gtosowania Walne Zebranie Stowarzyszenia. Do
waznosci takiej uchwaty niezbedna jest liczba 2/3 gtoséw ,za” z liczby cztonkédw biorgcych udziat
w gtosowaniu.

§ 10
Cztonek zwyczajny
1. Ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
b) udziatu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie;

c) korzystanie ze wszystkich istniejgcych swiadczen, urzadzen i pomocy Stowarzyszenia na warunkach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia;

d) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
e) noszenia odznaki organizacyjne;j.

2. Obowigzany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;

b) przestrzegania Statutu, Regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

Cztonek honorowy i cztonek wspierajacy

1. Cztonek honorowy i cztonek wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego,
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

a) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz naradach organizowanych przez Zarzad
Stowarzyszenia lub zespoty problemowe;

b) bra¢ udziat we wszystkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy majg obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat witadz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni od sktadek cztonkowskich.

§11

1. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:



a) wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone Zarzgdowi Stowarzyszenia w formie pisemnej (zgtoszenie
wystgpienia nie zwalnia z obowigzku uregulowania zalegtych sktadek cztonkowskich);

b) Smierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego;

c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d) wykluczenie przez Zarzad z powodu:

- nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- notorycznego, nagminnego uchylania sie w pracach Stowarzyszenia,

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajgcy jeden rok,

- dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
- na pisemny wniosek trzech cztonkdw Stowarzyszenia,

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i skreslenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV. WtADZE STOWARZYSZENIA

§12
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§13

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia,
przy czym termin, miejsce oraz proponowany porzadek dzienny obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw
powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia przez Zarzad, nie pézniej niz na 14 dni
przed datg zebrania (decyduje data stempla pocztowego).

3. Cztonkom zwyczajnym i wspierajgcym Stowarzyszenia przystuguje prawo wnoszenia nowych
punktéw do proponowanego porzadku obrad.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a) cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia,

b) osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.



§14
1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne:
a) Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane zgodnie z §13pkt 2 Statutu;
b) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane:
- przez Zarzad, na podstawie uchwaty,
- na zadanie Komisji Rewizyjnej,
- na zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno byé zwotane najpdzniej w ciggu 30 dni od daty otrzymania
whniosku. W razie nie zwotania zebrania, po tym terminie, Nadzwyczajne Walne Zebranie jest
zwotywane przez Komisje Rewizyjna.

§15

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw mogg byé tylko sprawy objete
porzadkiem dziennym, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw jedynie te
sprawy, dla ktérych zostato ono zwotane.

§16
1. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
b) podejmowanie uchwat w sprawach zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
c) uchwalanie absolutorium,
d) uchwalanie programu dziatan Stowarzyszenia,
e) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
f) analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie okreslania wysokosci sktadek cztonkowskich i wysokosci
wpisowego,

h) nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j) podejmowanie uchwaly o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

k) powotanie Komisji Likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia, przy czym funkcje Komisji
Likwidacyjnej moze petni¢ ostatecznie Zarzad Stowarzyszenia,

I) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeznaczenia majgtku zlikwidowanego
Stowarzyszenia.



§17

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg wazine bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim
cztonkéw, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw i wigzg wszystkich jego cztonkdéw, z zastrzezeniem
trybu przewidzianego w §9 pkt 4 i §23 pkt 1.

2. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.

§18
1. Do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia powotany jest Zarzad.

2. Zarzad skfada sie z 3 do 5 oséb, przy czym w sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ tylko cztonkowie
zZwyczajni.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, a jego wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

4. Zarzad podczas pierwszego posiedzenia powotuje ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa
i Sekretarza.

5. W czasie trwania kadencji poszczegdlni cztonkowie wchodzacy w sktad Zarzadu lub tez caty Zarzad
mogg by¢ odwotani przez Walne Zebranie Cztonkéw.

6. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji Zarzad na jego
miejsce wybiera nowego cztonka Zarzadu sposréd cztonkéw Stowarzyszenia. W ten sposdéb mozna
uzupetnic¢ sktad Zarzadu do 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie wedtug potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na pét roku oraz
w kazdym terminie, na wniosek Komisji Rewizyjnej.

8. Posiedzenie zwotuje Prezes lub Wiceprezes, powiadamiajgc o jego terminie wszystkich cztonkéw
Zarzadu.

9. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw oraz wymagajg dla swej waznosci
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa.

10. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ osoby, ktdre nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

11. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petnieniem swojej funkcji. Umowy z cztonkami Zarzgdu podpisuje przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

§19
Kompetencje Zarzadu
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) urzeczywistnianie statutowych celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,



c) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

e) w zalezno$ci od potrzeb tworzenie zespotéw, komisji i sekcji problemowych,

f) uchwalanie regulaminéw szczegdtowych dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) przyjmowanie rocznych planéw dziatalnosci i uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz kierowanie
ich realizacja,

h) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

i) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw wspierajgcych, skreslanie, wykluczanie oraz
udzielanie upomnien cztonkom Stowarzyszenia,

j) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw kandydatow na cztonkéw honorowych,
k) powotanie — w miare potrzeb — Biura Stowarzyszenia i okreslenie jego struktury,

|) zarzadzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia, a takze dysponowanie jego funduszami w
ramach budzetu,

m) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia,

n) podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania s$rodkow
niezbednych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictwa do reprezentowania interesow Stowarzyszenia.
Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na piSmie przez co najmniej dwie osoby z Zarzgdu, w tym przez
Prezesa. Petnomocnictwo moze byé w kazdej chwili odwotane przez wezwanie petnomocnika do jego
zwrotu w oryginale.

§20

Komisja rewizyjna — jej sktad i kompetencje

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw zwyczajnych, wybranych przez Walne Zebranie.
3. Podczas pierwszego posiedzenia Komisja Rewizyjna powotuje ze swojego grona Przewodniczacego.

4. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej pozostali cztonkowie komisji wybierajg na jego
miejsce nowego cztonka sposrdd cztonkdow zwyczajnych Stowarzyszenia. W ten sposdb mozna
uzupetni¢ 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) kontrola stanu majgtku Stowarzyszenia, bilansu, rachunku wynikéw oraz wynikow dziatalnosci
gospodarczej, jesli taka prowadzona jest przez Stowarzyszenie,



c) prawo do opiniowania planu i sprawozdan Zarzadu oraz przedktadania stosownych wnioskéw
Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

d) sktadanie przed Walnym Zebraniem Cztonkéw wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium,

e) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania zwotania
zebrania Zarzadu,

f) zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie lub w trybie
ustalonym Statutem,

g) prawo delegowania jednego ze swoich cztonkéw do uczestniczenia — bez prawa gtosu — w pracach
Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 3 jej
cztonkdéw, w przypadku zas ich réwnosci decyduje gtos Przewodniczacego.

8. Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

c) pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji.

9. W czasie trwania kadencji poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej lub tez cata
Komisja Rewizyjna mogg by¢ odwotane przez Nadzwyczajne Walne Zebranie lub Zwyczajne Walne
Zebranie.

10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

11. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét
roku.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§21

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig Srodki finansowe, fundusze, nieruchomosci oraz inne elementy
majatku trwatego nabyte w trakcie trwania dziatalnosci statutowej, a w szczegdlnosci:

a) spadki, darowizny, dotacje, subwencje oraz innego rodzaju przysporzenia majgtkowe poczynione
na rzecz Stowarzyszenia przez osoby fizyczne i prawne, z Polski i z zagranicy,

b) odsetki bankowe,

c) wptywy z ofiarnosci publicznej,
d) sktadki cztonkowskie,

e) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,

f) inne wptywy i dochody uzyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych.

Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do korica pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Wysokos¢ pierwszej sktadki cztonkowskiej ustalajg zatozyciele w formie uchwaty na zebraniu
zatozycielskim Stowarzyszenia.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

3. Do skutecznego skfadania os$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes. Do
dyspozycji funduszami Stowarzyszenia znajdujagcymi sie na koncie bankowym upowaznieni s3
jednoosobowo Prezes, Wiceprezes i Sekretarz Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowié przyjecia srodkdw materialnych oraz innego wsparcia
osobie fizycznej lub prawnej, bez podania uzasadnienia swego stanowiska.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw w formie uchwaty moze podja¢ decyzje o rozpoczeciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytgcznie na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

6. W ramach dziatalnosci zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VI. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§22

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw
lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej wiekszoscig 4/5 gtosow cztonkéw
zwyczajnych, przy obecnosci 2/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.



2. Majatek pozostaty po sptaceniu zobowigzan i Sciggnieciu wierzytelnosci zostanie przekazany na
cele statutowe lub na rzecz organizacji o podobnym charakterze dziatalnosci.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia i jego majatku na wniosek Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw zostanie ostatni Zarzad petnigcy funkcje
bezposrednio przed podjeciem uchwaty o likwidacji.

VII. PRZEPISY KONCOWE
§23

1. Zmiany Statutu Stowarzyszenia mogg nastapi¢ w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej zwykta wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci 2/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
o stowarzyszeniach.



